Ordonnance relative au renforcement de la négociain collective

NOR MTRT1724786R
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la mirisiu travail ;
Vu la Constitution, notamment son article 38 ;
Vu le code du travalil ;

Vu la loi n° 2017- du [date] d'habilitation a pdea par ordonnances les mesures pour le
renforcement du dialogue social ;

Vu l'avis du Comité national de la négociation eotive en date du [date] ;
Vu l'avis du Conseil d’orientation des conditiors trlavail en date du [date] ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de I'égalité profiesselle entre les femmes et les hommes en
date du [date] ;

Le Conseil d'Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

Titre ler : Place de la négociation collective

Chapitre 1 : Rapports entre accords d’entreprise oud’établissement et accords couvrant
un champ territorial ou professionnel plus large, mtamment accords de branche

Article 1
1° L’article L. 2232-5 est complété par un deuxiéatieréa ainsi rédige :

« Sauf disposition contraire, les termes « conweentie branche » désignent la convention
collective et les accords de branche, les accarfsgsionnels et les accords interbranches.

2° L'article 2232-5-1 est ainsi modifié :
a)Les alinéas 1 et 2 de L. 2232-5-1 sont remplg=@des dispositions suivantes :

« La branche a pour missions :



« 1° de définir les conditions d’emploi et de trhdas salariés ainsi que les garanties qui leur
sont applicables dans les matiéres mentionnéesdigies L. 2253-1 et L. 2253-2 dans les
conditions prévues par lesdits articles.

b) Le 2° de l'article L. 2232-5-1 est supprimé.

c) Le 3° devient le 2°

3° L'article L. 2232-11 est complété par un deuxéeaiinéa ainsi rédigé :

« Sauf disposition contraire, les termes « coneantientreprise » désignent toute convention
ou accord conclu soit au niveau de I'entrepris#é,aoniveau de I'établissement. »

4° Les articles L. 2253-1 a L. 2253-3 du code @wail sont remplacés par les dispositions
suivantes :

« Article L. 2253-1 - La convention de branche diéfles conditions d’emploi et de travall
des salariés. Elle peut en particulier définir ¢esanties qui leur sont applicables dans les
matieres suivantes :

« 1° Les salaires minima hiérarchiques ;

« 2° Les classifications ;

« 3° La mutualisation des fonds de financementatugrisme ;
« 4° La mutualisation des fonds de la formatiorfgssionnelle ;

« 5° Les garanties collectives complémentaires imenées a l'article L 912-1 du code de la
sécurité sociale » ;

« 6° Les mesures relatives a la durée du trasalf répartition et a 'aménagement des
horaires énoncées aux articles L. 3121-14, L. 30&2-au premier alinéa de I'article L. 3123-
19 et aux articles L. 3123-21 et L. 3123-22 du @nésode ;

« 7° Les mesures relatives aux contrats de travdilrée déterminés et aux contrats de travail
temporaire énoncées aux articles L.1242-8, L.12312L11244-3, L.1251-12, L.1251-35 et
L.1251-36 du présent code ;

« 8° Les mesures relatives au contrat a durée andé@iée de chantier énoncées aux
articlesL.1223-8 du présent code ;

« 9° L’egalité professionnelle entre les femmeeghommes ;

« 10° Les conditions et les durées de renouvellerdenla période d’essai mentionnés a
l'article L. 1221-21 du code du travail.



« 11° Les modalités selon lesquelles la pourswge abntrats de travail est organisée entre
deux entreprises lorsque les conditions d'appbecatde l'article L. 1224-1 ne sont pas
réunies.

BN

« Dans les matiéres énumérées au 1° a 11°, leslasigns de la convention de branche
prévalent sur la convention d’entreprise conclugrggurement ou postérieurement a la date
d’entrée en vigueur de la convention de branchef kasque la convention d’entreprise

assure des garanties au moins équivalentes ».

« Article L.2253-2— Dans les matieres suivantessgoe la convention de branche le stipule
expressément, la convention d’entreprise conclgépeurement a cette convention ne peut
comporter des stipulations différentes de celleslgjusont applicables en vertu de cette
convention sauf lorsque la convention dentreprisgsure des garanties au moins
équivalentes :

« 1° la prévention des effets de I'exposition aatéurs de risques professionnels énumérés a
l'article L. 4161-1 ;

« 2° I'insertion professionnelle et le maintien ddilemploi des travailleurs handicapés ;

« 3° l'effectif a partir duquel les délégués symdix peuvent étre désignes, leur nombre et la
valorisation de leurs parcours syndical ;

« 4° les primes pour travaux dangereux ou insafubre

« Article L. 2253-3 - Dans les matiéres autres cglies mentionnées aux articles L.2253-1 et
L. 2253.2, les stipulations de la convention d'eptise conclue antérieurement ou
postérieurement a la date d’entrée en vigueur denlgention de branche prévalent sur celles
ayant le méme objet prévues par la convention dendbie. En I'absence d’accord
d’entreprise, la convention de branche s’appligue.

Chapitre 2 : Dispositions propres aux petites entggrises

Article 2
L’article L. 2261-19 est complété par un alinéssamdigé :

« Pour pouvoir étre étendus, la convention de bmnmu I'accord professionnel doivent
comporter des stipulations spécifiques pour leseprises de moins de cinquante salariés ou
justifier des motifs pour lesquels ils ne compariges de telles stipulations.

Chapitre 3 : Harmonisation et simplification des caditions de recours et du contenu de
certains accords collectifs

Avrticle 3



l. - L'article L. 2254-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 2254-2. — I. — Afin de répondre aux nesigds liees au fonctionnement de
I'entreprise ou en vue de préserver, ou de dévelofgmploi, un accord d’entreprise peut :

« - aménager la durée du travail, ses modalitégdivsation et de repartition ;
« - aménager la rémunération au sens de l'articB2P1-3 ;

«- déterminer les conditions de la mobilité professille ou géographique interne a
I'entreprise.

« Il. - L'accord définit dans son préambule segdiff et peut préciser :

« 1° les modalités d'information des salariésssur application et son suivi pendant toute sa
durée, ainsi que, le cas échéant, 'examen déuatsin des salariés au terme de I'accord ;

« 2° les conditions dans lesquelles fournissenteffests proportionnés a ceux demandés aux
salariés pendant toute sa durée :

« - les dirigeants salariés exercant dans le pémnake I'accord ;

« - les mandataires sociaux et les actionnairass tarespect des compétences des organes
d'administration et de surveillance.

« 3° Les modalités selon lesquelles sont concili@ese professionnelle et la vie personnelle
et familiale des salariés.

Les dispositions des articles L. 3121-41, L. 312144 3121-44 et L. 3121-47 s’appliquent si
'accord met en place notamment un dispositif d'aagement du temps du travail sur une
période de référence supérieure a la semaine.

«lll - Les stipulations de l'accord se substitueiat plein droit aux clauses contraires et
incompatibles du contrat de travail, y compris atiére de rémunération, de durée du travail
et de mobilité professionnelle ou géographiquerige I'entreprise.

« Le salarié peut refuser la modification de somtied de travail résultant de I'application de
l'accord.

« IV - Le salarié dispose d’'un délai d’'un mois pdaire connaitre son refus par écrit a
'employeur a compter de la date a laquelle ce iderm communiqué dans I'entreprise sur
I'existence et le contenu de I'accerd.

« V. — Si 'employeur engage une procédure de timment a I'encontre du salarié ayant
refusé I'application de I'accord mentionné au premnailinéa, ce licenciement ne constitue pas
un licenciement pour motif économique et reposer e cause réelle et sérieuse. Ce
licenciement est soumis aux seules modalités alittons définies aux articles L.1233-11 a
L.1233-15 applicables aux licenciements individugtsir motif économique ainsi qu’aux
articles L.1234-1 a L.1234-11 et L.1234-14, L.12%et L.1234-20.

«VI. - Le salarié peut s’inscrire comme demandeengloi a I'issue du licenciement et étre
indemnisé dans les conditions prévues par les dscmentionnés a larticle L. 5422-20.
L’employeur abonde le compte personnel de formatansalarié dans des conditions et
modalités définies par décret.

Il. — La section Il du chapitre Il du titre 1l divre deuxieme de la premiére partie du présent
code, les articles L. 2242-17 a L. 2242-19, L.23% L. 2254-6ainsi que le chapitre V du
titre Il du livre premier de la cinquieme partie pisent code sont abrogés.



[ll. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° - A l'article L. 2323-15, les mots : « conclu eme de la préservation ou du développement
de I'emploi » sont supprimés ;

2° - Au " alinéa du Il. de l'article L. 3132-25-3, les mots soit par un accord conclu dans
les conditions mentionnées aux Il a IV de l'articles125-4 » sont supprimés.

IV. — A l'article L. 5544-1 du code des transpottsréférence : « L. 1222-7 » est supprimée.

Chapitre 4 : Contestation d’'un accord collectif

Article 4
Apres l'article L. 2262-12 du code du travail,st exséré trois articles ainsi rédigés :

«Article L. 2262-13 - Les conventions ou accordBectifs repondant aux régles de validité
applicables a la date de conclusion sont présumgsciés et conclus conformément a la loi.
Il appartient a celui qui conteste la validité dduconvention ou d’un accord collectif ou le
déroulement de la négociation d’apporter la pregve la convention ou I'accord n’a pas été
négocié ou conclu conformément a la loi sauf digjpos I€égales contraires.

«Article L. 2262-14- Toute action en nullité de taau partie d’'une convention ou d’un
accord collectif doit, a peine d’irrecevabilitéreéengagée avant I'expiration d'un délai de
deux mois a compter :

« 1° pour les accords d’entreprise, soit de la gaace de notification prévue a l'article L.
2231-5 a destination des organisations disposamtedsection syndicale, soit de la date de
publicité de I'accord prévue a I'article L. 2231t5our les salariés.

« 2° pour les accords de branche, de leur dateudkcpé prévue a l'article L. 2231-5-1 du
présent code. Ce délai s’applique sans préjudisadiles L. 1233-24, L. 1235-7 et L. 1235-
7-1 du code du travail.

« Article L. 2262-15 - En cas d’annulation judiceaide tout ou partie d’'un accord ou d’'une
convention collective, le juge peut décider S’ilpamit que l'effet rétroactif de cette
annulation est de nature a emporter des conséqieragfestement excessives en raison tant
des effets que cet acte a produits et des sitiatianont pu se constituer lorsqu’il était en
vigueur que de l'intérét général pouvant s’attaéhan maintien temporaire de ses effets, que
'annulation ne produira ses effets que pour 'aven de moduler les effets de sa décision
dans le temps, sans préjudice des actions conisataléja engagées a la date de sa décision
sur le méme fondement. »



Chapitre 5 : Périodicité et contenu des consultatits et négociations obligatoires

Article 5

A lintitulé de la section 2 du chapitre Il du &til du livre 1l de la deuxieme partie du code du
travail, les mots « de la périodicité » sont reroptapar « du calendrier ».

Les dispositions de l'article L. 2222-3 sont renggles par les dispositions suivantes :
« La convention ou I'accord collectif de travaifidé le calendrier des négociations.

« Cette convention ou cet accord prévoit les mtgtalie prise en compte, dans la branche ou
I'entreprise, des demandes relatives aux thémeségeciation émanant d'une ou des
organisations syndicales de salariés représengative

Article 6

Le chapitre | du titre IV du livre 1l de la deuxienpartie du code du travail est remplacé par
les dispositions suivantes :

Section Premiére Ordre public

Article L. 2241-1 - Une commission mixte est réudans les conditions prévues a l'article L.
2241-11 si la négociation n'a pas été engagéeausérieent et loyalement.

L'engagement sérieux et loyal des négociations iguel que la partie patronale ait
communiqué aux organisations syndicales les infooms nécessaires pour leur permettre de
négocier en toute connaissance de cause et andépte maniere motivée aux éventuelles
propositions des organisations syndicales.

Section Il Champ de la négociation collective

Article L. 2241-2 — Les organisations liées par narvention de branche ou, a défaut par des
accords professionnels engagent a la demande daenganisation professionnelle
d’employeur ou a la demande d’'une organisation isghel de salariés représentative, une
négociation précisant, le calendrier, la périodicies théemes et les modalités de négociation
dans la branche ou le secteur professionnel casidéaccord conclu a l'issue de cette
négociation precise :

1° Les thémes des négociations ;
2° La périodicité et le contenu de chacun des tlseme
3° Le calendrier et les lieux des réunions ;

4° Les informations que les organisations professmties d’employeurs remettent aux
négociateurs sur les thémes prévus par la négatigtii s’engage et la date de cette remise ;

5° Les modalités selon lesquelles sont suivis hggmgements souscrits par les parties.



La durée de 'accord ne peut excéder quatre ans.

Un accord conclu dans I'un des domaines énumél@&section 3 peut fixer la périodicité de
sa renégociation a I'issue d’une période qui nd proeder quatre ans.

Section Il Dispositions supplétives
Sous-section 1 — Modalités de la négociation

Article L. 2241-4 - A défaut d’accord prévu a liate L. 2241-2, les organisations liées par
une convention de branche ou, a défaut, par desrdsqrofessionnels engagent les
négociations annuelles, triennales et quinquennakaaies aux articles L.2241-5 a L. 2241-
15 et la négociation partielle prévue a l'article2R41-16

Sous-section 2 — Négociation annuelle

Article L. 2241-5 - Les organisations liées par gnavention de branche ou, a défaut, par des
accords professionnels, se réunissent, au moinfigpar an, pour négocier sur les salaires.

Ces négociations prennent en compte I'objectifaligprofessionnelle entre les femmes et
les hommes, ainsi que les mesures permettantteienitae.

Article L. 2241-6 - La négociation sur les salaiess$ I'occasion, pour les parties, d'examiner
au moins une fois par an au niveau de la branchédenées suivantes :

1° L'évolution économique, la situation de I'empflains la branche, son évolution et les
prévisions annuelles ou pluriannuelles établiesamment pour ce qui concerne les contrats
de travail a durée déterminée et les missionsad@itrtemporaire ;

2° Les actions éventuelles de prévention envisag@®epte tenu de ces previsions ;

3° L'évolution des salaires effectifs moyens paégaries professionnelles et par sexe, au
regard, le cas échéant, des salaires minima hiégaies.

Les informations nécessaires a la négociationd@terrminées par voie réglementaire.

Article L. 2241-7 -Lorsque le salaire minimum na@b professionnel des salariés sans
gualification au sens du 4° du Il de l'article 1262-22 est inférieur au salaire minimum
interprofessionnel de croissance, les organisatiées par une convention de branche ou, a
défaut, par des accords professionnels se réuhijgsennégocier sur les salaires.

A défaut d'initiative de la partie patronale dags trois mois, la négociation s'engage dans les
quinze jours suivant la demande d'une organisajoicale de salariés représentative au
sens de l'article L. 2231-1.

Sous-section 3 — Négociation triennale

§ 1 : Egalité professionnelle entre les femmes eislhommes.



Article L.2241-8 - Les organisations liées par goavention de branche ou, a défaut, par des
accords professionnels se réunissent pour négmeisies trois ans sur les mesures tendant a
assurer |'égalité professionnelle entre les femetetes hommes et sur les mesures de
rattrapage tendant a remédier aux inégalités cdeestaLa mise en ceuvre de ces mesures de
rattrapage, lorsqu'elles portent sur des mesuresiadas, est suivie dans le cadre de la
négociation annuelle obligatoire sur les salairésye a l'article L. 2241-5.

La négociation porte notamment sur :

1° Les conditions d'accées a lI'emploi, a la fornmagba la promotion professionnelle ;

2° Les conditions de travail et d'emploi et notamtreeelles des salariés a temps partiel.
Les informations nécessaires a la négociationd@terrminées par voie réglementaire.
§ 2 : Conditions de travail et gestion prévisionnéd des emplois et des compétences.

Article L. 2241-9 -Les organisations liées par goavention de branche ou, a défaut, par des
accords professionnels se réunissent, au moinfisus les trois ans, pour négocier sur les

conditions de travail, la gestion prévisionnells éeplois et des compétences, et sur la prise
en compte de la pénibilité du travail. La négoomatpeut également porter sur le contrat de

génération. L'accord conclu au titre de la préseptes-section vaut conclusion de I'accord

mentionné au 3° de l'article L. 5121-8, sous résehy respect des dispositions prévues a la
section 4 du chapitre ler du titre 1l du livre tbr la cinquiéme partie.

La négociation sur la gestion prévisionnelle deplers et des compétences peut se décliner a
I'échelle du territoire et s'appuie sur les travdaxX'observatoire prospectif des métiers et des
gualifications mis en place par la commission paet nationale de I'emploi au niveau de
chaque branche, tout en veillant a I'objectif deit@ides métiers. Cet observatoire porte une
attention particuliere aux mutations professioreeliées aux filieres et aux métiers de la
transition écologique et énergétique.

Par ailleurs, les organisations mentionnées au ipresinéa se réunissent tous les trois ans
pour négocier sur les matieres définies aux asticle2242-15 et L. 2242-16.

8§ 3 : Travailleurs handicapés.

Article L. 2241-10 - Les organisations liées pae wonvention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels se réunissent pour ieégtmus les trois ans, sur les mesures
tendant a l'insertion professionnelle et au maindgians I'emploi des travailleurs handicapés.

La négociation porte notamment sur les conditidasags a I'emploi, a la formation et a la
promotion professionnelle ainsi que sur les coodgide travail, d'emploi et de maintien dans
I'emploi.

Les informations nécessaires a la négociationdé@terminées par voie réglementaire.

§ 4 : Formation professionnelle et apprentissage.



Article L. 2241-11-Les organisations liées par goavention de branche ou, a défaut, par un
accord professionnel se réunissent au moins teusdes ans pour négocier sur les priorités,
les objectifs et les moyens de la formation proteselle des salariés.

Cette négociation porte notamment sur I'égal aécés formation des salariés selon leur
catégorie professionnelle et la taille de leur eqmiise, les abondements supplémentaires du
compte personnel de formation, la validation deguec de l'expérience, l'accés aux
certifications, le développement du tutorat et doxisation de la fonction de tuteur ou de
maitre d'apprentissage, en particulier les actadant a I'exercer et les conditions de son
exercice par des salariés agés de plus de cinquawfans.

La négociation sur la validation des acquis depbeience visée a l'alinéa précédent porte sur

1° Les modalités d'information des entreprisesestghlariés sur les actions de validation des
acquis de lI'expérience mises en ceuvre en vueliterton d'une qualification mentionnée a
l'article L. 6314-1 ;

2° Les conditions propres a favoriser I'acces d&gigs, dans un cadre collectif ou individuel,
a la validation des acquis de I'expérience ;

3° Les modalités de prise en charge par les ongesiscollecteurs paritaires agréés des
dépenses afférentes a la participation d'un sataué@ jury d'examen ou de validation des
acquis de I'expérience.

Sous-section 4 — Négociation quinquennale
§ 1 : Classifications.

Article L. 2241-12 -Les organisations liées par woavention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels se réunissent, au mo@iis tous les cing ans, pour examiner la
nécessité de réviser les classifications.

Ces négociations prennent en compte I'objectifatigprofessionnelle entre les femmes et
les hommes et de mixité des emplois.

Lorsqu'un écart moyen de rémunération entre lesniesnet les hommes est constaté, les
organisations liées par une convention de branaha défaut, par des accords professionnels
font de sa réduction une priorité.

A l'occasion de I'examen mentionné au premier ajifes critéres d'évaluation retenus dans la
définition des différents postes de travail sordlgses afin d'identifier et de corriger ceux
d'entre eux susceptibles d'induire des discrimonatientre les femmes et les hommes et afin
de garantir la prise en compte de I'ensemble depétences des salariés.

§ 2 : Epargne salariale.

Article L. 2241-13 - Les organisations liées pae wonvention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels se réunissent, unetdas les cinq ans, pour engager une
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négociation sur linstitution d'un ou plusieurs ndad'épargne interentreprises ou plans
d'épargne pour la retraite collectifs interentregsilorsqu'il n'‘existe aucun accord conclu a ce
niveau en la matiére.

Sous-section 5 : Dispositions communes a la négdiia annuelle et a la négociation
quinquennale.

Article L. 2241-14 - Les négociations annuelle @inquennale prévues aux articles L. 2241-5
et L. 2241-12 visent également a définir et a progner les mesures permettant de supprimer
les écarts de rémunération entre les femmes bbleses.

Article L. 2241-15 - L'accord visant a supprimes kcarts de rémunération conclu a la suite
des négociations annuelle et quinquennale faitjefob'un dépbt auprés de l'autorité
administrative dans les conditions définies aitkrt. 2231-6.

En l'absence de dépd6t d'un accord ou de transmigdiio procés-verbal de désaccord auprés
de cette autorité, contenant les propositions @detes en leur dernier état, la commission
mixte mentionnée a l'article L. 2261-20 est réuminitiative du ministre chargé du travalil
afin que s'engagent ou se poursuivent les négoegatirévues a l'article L. 2241-14.

Sous-section 6 Temps partiel

Article L. 2241-16 - Les organisations liées pae wonvention de branche ou, a défaut, par
des accords professionnels ouvrent une négocistiotes modalités d'organisation du temps
partiel dés lors qu'au moins un tiers de l'effedgf la branche professionnelle occupe un
emploi a temps partiel.

Cette négociation porte notamment sur la durée male d'activité hebdomadaire ou
mensuelle, le nombre et la durée des périodesdlmption d'activité, le délai de prévenance
préalable a la modification des horaires et la ié@nation des heures complémentaires.».

Article 7

Le chapitre Il du titre IV du livre Il de la deuxme partie du code du travail est remplaceé par
les dispositions suivantes :

Section Premiére Ordre public

Article L. 2242-1 - Tant que la négociation estoemnirs conformément aux dispositions de la
présente sous-section, I'employeur ne peut, dansnbdieres traitées, arréter de deécisions
unilatérales concernant la collectivité des sasasauf si l'urgence le justifie.

Article L. 2242-2 - Si, au terme de la négociatiangcun accord n'a été conclu, il est établi un
proces-verbal de désaccord dans lequel sont caesgen leur dernier état, les propositions
respectives des parties et les mesures que l'eeleyntend appliquer unilatéralement.

Ce proces-verbal donne lieu a dép6t, a linitiatike la partie la plus diligente, dans des
conditions prévues par voie réglementaire.
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Article L. 2242-3 : Les accords collectifs d'entiep sur les salaires effectifs ne peuvent étre
déposés aupres de l'autorité administrative, desmsdnditions prévues a l'article L. 2231-6,
gu'accompagnés d'un procées-verbal d'ouverture égecrations portant sur les écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes, awarsides propositions respectives des
parties. Le proces-verbal atteste que l'employeengagé sérieusement et loyalement les
négociations. L'engagement sérieux et loyal desociagons implique que dans les

entreprises ou sont constituées une ou plusieucsiose syndicales d’organisations

représentatives, l'employeur ait convoqué a la ci@gon les organisations syndicales

représentatives dans l'entreprise et fixé le licle ealendrier des réunions. L'employeur doit
également leur avoir communiqué les informationgesgaires pour leur permettre de
négocier en toute connaissance de cause et apomdé de maniere motivée aux éventuelles
propositions des organisations syndicales.

Section Il Champ de la négociation collective

Article L. 2242-4 — Dans les entreprises ou somstituées une ou plusieurs sections
syndicales d’organisations représentatives, eshggey a l'initiative de I'employeur ou a la
demande d’'une organisation syndicale de salarig®sentative, une négociation précisant,
le calendrier, la périodicité, les themes et lesdatites de négociation dans le groupe,
I'entreprise ou I'établissement.

L’'accord conclu a I'issue de cette négociation [@&c
1° Les thémes des négociations ;

2° La périodicité et le contenu de chacun des tlseme
3° Le calendrier et les lieux des réunions ;

4° Les informations que I'employeur remet aux négiecrs sur les themes prévus par la
négociation qui s’engage et la date de cette remise

5° Les modalités selon lesquelles sont suivis hgggements souscrits par les parties.
La durée de 'accord ne peut excéder quatre ans.

Un accord conclu dans I'un des domaines énumél@&section 3 peut fixer la périodicité de
sa renégociation a I'issue d’une période qui nd proeder quatre ans.

Section Il Dispositions supplétives
Sous-section 1 Modalités de la négociation obligate

Article L. 2242-6 - A défaut d’accord prévu a liaté L. 2242-4, I'employeur engage, dans
les entreprises mentionnées a ce méme article :

1° Chaque année, une négociation sur la rémungrad¢idemps de travail et le partage de la
valeur ajoutée dans l'entreprise ;
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2° Chaque année, une négociation sur I'égalitéepsainnelle entre les femmes et les
hommes et la qualité de vie au travail ;

3° Tous les trois ans, dans les entreprises d'ansnmomis cents salariés mentionnées au
premier alinéa de l'article L. 2242-16, une négommasur la gestion des emplois et des
parcours professionnels.

A défaut d'une initiative de I'employeur depuissptle douze mois, pour chacune des deux
négociations annuelles, et depuis plus de tremteysdis, pour la négociation triennale,
suivant la précédente négociation, cette négoaiaiengage obligatoirement a la demande
d'une organisation syndicale représentative.

La demande de négociation formulée par I'orgamisatiyndicale est transmise dans les huit
jours par I'employeur aux autres organisationsasgntatives.

Dans les quinze jours qui suivent la demande foemydar une organisation syndicale,
I'employeur convoque les parties a la négociation.

Article L. 2242-7 - Lors de la premiére réunion sprécises :
1° Le lieu et le calendrier de la ou les réunions ;

2° Les informations que I'employeur remettra audégiées syndicaux et aux salariés
composant la délégation sur les themes prévusapaédociation qui s'engage et la date de
cette remise.

Sous -section 2 : Négociation sur la rémunératiote temps de travail et le partage de la
valeur ajoutée

Article L. 2242-8 - La négociation annuelle surréamunération, le temps de travail et le
partage de la valeur ajoutée dans l'entreprise jsoit :

1° Les salaires effectifs ;

2° La durée effective et l'organisation du tempdrdeail, notamment la mise en place du
travail a temps partiel. Dans ce cadre, la négociateut également porter sur la réduction du
temps de travall ;

3° L'intéressement, la participation et I'épargakarsale, a défaut d'accord d'intéressement,
d'accord de participation, de plan d'épargne dprige, de plan d'épargne pour la mise a la
retraite collectif ou d'accord de branche comparntenou plusieurs de ces dispositifs. S'il y a
lieu, la négociation porte également sur l'afféstati’'une partie des sommes collectées dans
le cadre du plan d'épargne pour la retraite cdalleecentionné a l'article L. 3334-1 et sur
l'acquisition de parts de fonds investis dans regeprises solidaires mentionnés a l'article L.
3334-13. La méme obligation incombe aux groupemdestaployeurs ;

4° Le suivi de la mise en ceuvre des mesures viésanpprimer les écarts de rémunération et
les différences de déroulement de carriere ergrielames et les hommes.
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Article L. 2242-9- L'employeur qui n‘a pas remptbligation définie au 1° de l'article L.
2242-8 dans les conditions prévues aux article2i2-1 et L. 2242-2 et L. 2242-6 a L. 2242-
7 est soumis a une pénalité. Si aucun manquemiatif & cette obligation n'a été constaté
lors d'un précédent contrdle au cours des six anoééles précédentes, la pénalité est
plafonnée a un montant équivalent a 10 % des eatogs de cotisations sociales
mentionnées a l'article L. 241-13 du code de larg&csociale au titre des rémunérations
versées chaque année ou le manquement est cormsstaiéne période ne pouvant exceder
trois années consécutives a compter de l'annéeéqaBt le contréle. Si au moins un
manguement relatif a cette obligation a été coastas d'un précédent contrble au cours des
six années civiles précédentes, la pénalité ekirpiée & un montant équivalent & 100 % des
exonérations de cotisations sociales mentionnéemé&ue article L. 241-13 au titre des
rémunérations versées chaque année ou le manque&stenbnstaté, sur une période ne
pouvant excéder trois années consécutives comprkasramée du contréle.

Lorsque l'autorité administrative compétente cdesk&a manquement mentionné au premier
alinéa, elle fixe le montant de la pénalité en tér@mpte notamment des efforts constatés
pour ouvrir les négociations, de la situation écoigpie et financiere de I'entreprise, de la
gravité du manquement et des circonstances ayamiugtoau manquement, dans des
conditions fixées par décret.

La pénalité est recouvrée dans les conditions g®aua section 1 du chapitre VII du titre Il
du livre ler du code de la sécurité sociale.

Le produit de la pénalité est affecté au régimeég@nde sécurité sociale, selon les mémes
modalités que celles retenues pour l'imputatiotadé@duction mentionnée a l'article L. 241-
13 du méme code.

Article L. 2242-10 - La négociation prévue a l'agiL. 2242-8 donne lieu a une information
par I'employeur sur les mises a disposition derigaglaupres des organisations syndicales ou
des associations d'employeurs mentionnées alkakti®231-1.

Dans les entreprises qui ne sont pas soumisest@& abligation annuelle de négocier,
I'employeur communique aux salariés qui en fomtdmande une information sur les mises a
disposition de salariés auprés des organisatiomdicales ou des associations d'employeurs
mentionnées a l'article L. 2231-1.

Sous-section 3 : Egalité professionnelle entre [Emmmes et les hommes et qualité de vie
au travail

Article L. 2242-11 -La négociation annuelle sugété professionnelle entre les femmes et
les hommes et la qualité de vie au travail porte su

1° L'articulation entre la vie personnelle et la professionnelle pour les salariés ;

2° Les objectifs et les mesures permettant d'alteif’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, notamment en matiére deesgipn des écarts de rémunération,
d'acces a I'emploi, de formation professionneleeddroulement de carriére et de promotion
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professionnelle, de conditions de travail et d'enm@n particulier pour les salariés a temps
partiel, et de mixité des emplois. Cette négoamsi@appuie sur les données mentionnées au 1°
bis de l'article L. 2323-8.

Cette négociation porte également sur l'applicatienl'article L. 241-3-1 du code de la
sécurité sociale et sur les conditions dans lekpubémployeur peut prendre en charge tout
ou partie du supplément de cotisations.

En l'absence d'accord pris pour I'application deedord prévu a l'article L. 2242-4 ou, a
défaut, de l'article L. 2242-6 et prévoyant les ores prévues au présent 2°, I'employeur
établit un plan d'action annuel destiné a assugalité professionnelle entre les femmes et
les hommes. Aprés avoir évalué les objectifs figtes mesures prises au cours de l'année
écoulée, ce plan d'action, fondé sur des critd@sscprécis et opérationnels, détermine les
objectifs de progression prévus pour l'année aryetéfinit les actions qualitatives et
guantitatives permettant de les atteindre et évaluecolt. Ce plan d'action est déposé aupres
de l'autorité administrative. Une synthése de em jl'action, comprenant au minimum des
indicateurs et des objectifs de progression défiaisdécret, est portée a la connaissance des
salariés par I'employeur par voie d'affichage sagrlieux de travail et, éventuellement, par
tout autre moyen adapté aux conditions d'exercieel'attivité de l'entreprise. Elle est
également tenue a la disposition de toute persgumnda demande et publiée sur le site
internet de I'entreprise lorsqu'il en existe un.

En l'absence d'accord prévoyant les mesures praw@sésent 2°, la négociation annuelle
sur les salaires effectifs prévue au 1° de l'atitl 2242-8 porte également sur la
programmation de mesures permettant de supprinterétarts de rémunération et les
différences de déroulement de carriére entre lases et les hommes ;

3° Les mesures permettant de lutter contre towderidiination en matiére de recrutement,
d'emploi et d'acces a la formation professionnelle

4° Les mesures relatives a l'insertion professibmnet au maintien dans I'emploi des
travailleurs handicapés, notamment les conditidascéds a I'emploi, a la formation et a la
promotion professionnelles, les conditions de fttawd d'emploi et les actions de
sensibilisation de I'ensemble du personnel au lsapdi

5° Les modalités de définition d'un régime de py@vce et, dans des conditions au moins
aussi favorables que celles prévues a l'articl®11-7 du code de la sécurité sociale, d'un
régime de remboursements complémentaires de fi@asmnnés par une maladie, une
maternité ou un accident, a défaut de couvertureupaaccord de branche ou un accord
d'entreprise.

Dans les entreprises de travaux forestiers merdemau 3° de l'article L. 722-1 du code rural
et de la péche maritime, la négociation définiepaemier alinéa du présent 5° porte sur
l'acces aux garanties collectives mentionnéestiléal. 911-2 du code de la sécurité sociale
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6° L'exercice du droit d'expression directe etemill/e des salariés prévu au chapitre ler du
titre VIII du présent livre, notamment au moyen drgils numériques disponibles dans
I'entreprise ;

7° Les modalités du plein exercice par le salaeiéson droit a la déconnexion et la mise en
place par I'entreprise de dispositifs de régulatiert'utilisation des outils numériques, en vue
d'assurer le respect des temps de repos et de aorsy€ue de la vie personnelle et familiale.
A défaut d'accord, I'employeur élabore une chapees avis du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel. Cette chaitatdiEs modalités de I'exercice du droit a la
déconnexion et prévoit en outre la mise en ceuvdeséination des salariés et du personnel
d'encadrement et de direction, d'actions de foonagt de sensibilisation a un usage
raisonnable des outils numériques.

Article L. 2242-12 - Les entreprises d'au moinsquinte salariés sont soumises a une
pénalité a la charge de I'employeur lorsqu'ellesor@ pas couvertes par un accord relatif a
I'égalité professionnelle portant sur les objeatifdes mesures mentionnées au 2° de l'article
L. 2242-11 ou, a défaut d'accord, par les objeetifles mesures constituant le plan d'action
mentionné au méme 2°. Les modalités de suivi dédhasation des objectifs et des mesures
de l'accord et du plan d'action sont fixées parete®ans les entreprises d'au moins 300
salariés, ce défaut d'accord est attesté par wegneerbal de désaccord.

Le montant de la pénalité prévue au premier altheprésent article est fixé au maximum a 1
% des rémunérations et gains au sens du premig¥aatlie l'article L. 242-1 du code de la
sécurité sociale et du premier alinéa de l'artlcle741-10 du code rural et de la péche
maritime versés aux travailleurs salariés ou a$siaiu cours des périodes au titre desquelles
I'entreprise n'est pas couverte par l'accord qalde d'action mentionné au premier alinéa du
présent article. Le montant est fixé par l'autoaiténinistrative, dans des conditions prévues
par décret en Conseil d'Etat, en fonction des &ffoonstatés dans l'entreprise en matiere
d'égalité professionnelle entre les femmes et lesirhes ainsi que des motifs de sa
défaillance quant au respect des obligations fisfesiéme premier alinéa.

Le produit de cette pénalité est affecté au fondatianné a l'article L. 135-1 du code de la
sécurité sociale.

Article L. 2242-13 - L'autorité administrative seoponce sur toute demande d'appréciation
de la conformité d'un accord ou d'un plan d'acaom dispositions de l'article L. 2242-12
formulée par un employeur.

Le silence gardé par l'autorité administrativeisslie d'un délai fixé par décret en Consell
d'Etat, vaut rejet de cette demande.

La demande mentionnée au premier alinéa n'est giavable des lors que les services
chargés de l'application de la Iégislation du tilasat engagé un contréle sur le respect des
dispositions de larticle L. 2242-12. Ces serviag®rment I'employeur par tout moyen
lorsque ce contrble est engageé.
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Lorsque l'entreprise est couverte par un plan idlaogn application des dispositions de
l'article L. 2242-11, la réponse établissant lafoonité lie l'autorité administrative pour
l'application de la pénalité prévue a l'article242-12 pendant la période comprise entre la
date de réception de la réponse par I'employele &trme de la premiére année suivant le
dépbt du plan d'action.

Article L. 2242-14 - La négociation sur l'insertiprofessionnelle et le maintien dans I'emploi
des travailleurs handicapés se déroule sur la ldase rapport établi par I'employeur
présentant la situation par rapport a l'obligatitemploi des travailleurs handicapés prévue
par les articles L. 5212-1 et suivants.

Article L2242-15 -La négociation prévue a l'artitle2242-11 peut également porter sur la
prévention de la pénibilité prévue au chapitredultitre VI du livre ler de la quatrieme partie.
L'accord conclu sur ce theme dans le cadre du mreésécle vaut conclusion de l'accord
mentionné a l'article L. 4163-3, sous réserve dypeet des autres dispositions prévues au
méme chapitre 111

Sous -section 4 : Gestion des emplois et des partoprofessionnels

Article L. 2242-16 - Dans les entreprises et lesuges d'entreprises au sens de l'article L.
2331-1 d'au moins trois cents salariés, ainsi ques des entreprises et groupes d'entreprises
de dimension communautaire au sens des articl2341-1 et L. 2341-2 comportant au moins
un établissement ou une entreprise de cent cingusatariés en France, I'employeur engage
tous les trois ans, notamment sur le fondemenbdeantations stratégiques de I'entreprise et
de leurs conséquences mentionnées a l'article 23-28, une négociation sur la gestion des
emplois et des parcours professionnels et surtades métiers portant sur :

1° La mise en place d'un dispositif de gestion igrémnelle des emplois et des compétences,
ainsi que sur les mesures d'accompagnement susesple lui étre associées, en particulier
en matiére de formation, d'abondement du comptsopeel de formation, de validation des

acquis de I'expérience, de bilan de compéte