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Enjeux

» Comprendre les points communs et les specificités
des dynamiques territoriales de I'emploi et du travalil
dans les « régions automobiles » en France

» « Régions automobiles » francaises :

—>Part de I’emploi salarié regional dans I’automobile
superieure a la moyenne nationale

Franche-Comté, Lorraine, Basse-Normandie, Nord-
Pas-de-Calais, Alsace, Haute-Normandie (hors lle de
France)
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Hypothese

La dynamique territoriale du travail et de I'emploi est
le résultat de [I'emboitement des strategies
d’acteurs, intervenant directement ou indirectement
sur le travail et I'emploi, a des échelles territoriales

variées
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Démarche

» Reéalisation d’entretiens semi-directifs avec des
acteurs-clés du travail et de I'emploi dans ces
régions automobiles

- Entreprises du territoire (ou leurs
representants : ARIA, UIMM...)

—> Salariés ou leurs représentants (syndicats)

- Acteurs publics locaux (collectivites
territoriales, services décentralisés de I'Etat...)

> 65 entretiens réalisés de 2011 a 2015
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Categories de resultats

> Etablissement de représentations synthetiques
des leviers de I’emploi « automobile » dans 6
régions

> Analyse des similitudes et des différences entre
territoires

> Mise en évidence des innovations locales en
matiere de travail et d’emploi

» Conclusions et préconisations
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Leviers de I’emploi en région:un exem

Leviers de I"'emiploi automobile en Lorraine ‘
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Observations géneérales (1)

> Interactions développées entre entreprises et
acteurs publics mais relations marginales des
salaries/syndicats avec les autres acteurs

» Focalisation sur le developpement économique
avec I”hypothese Implicite que le
developpement economique crée de I’emploi

» Decoupage administratif et réalités
économiques en décalage

» Emploi au niveau territorial : résultat de
strategies d’acteurs qui ne se limitent pas au
territoire
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Observations géneérales (2)

» Redondances dans les initiatives locales pour le
developpement economique et I’emploi : les
competences de chacun ne sont pas toujours
clairement établies et on observe des problemes
de coordination

» Mesures pour I’emploi plus curatives que
préventives

» Innovations en matiere de travail et d’emploi a
differents niveaux (public/privé) mais ne
parviennent pas a se diffuser
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