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RACISME ET DISCRIMINATION A LUNIVERSITE

LECTURES CROISEES DES SOCIETES FRANCAISE ET COLOMBIENNE A PARTIR
DE LUEXPERIENCE VECUE DES ETUDIANTS NOIRS A PARIS E T BOGOTA

RESUME
La problématique de recherche

Les catégories traditionnelles de différenciatian de hiérarchisation, telles que la
« classe », le « genre », la « race », I'« ethpia x génération », que nous entendons ici
comme des constructions sociales, historiques @bladiques, se reproduisent et se
mobilisent en divers domaines ou institutions coman@amille, la religion, le travail ou
I’éducation, entre autres. En ce sens, parler deridiinations nous mene a favoriser le
choix d’'une catégorie analytique de départ.

Dans le cadre de cette thése, nous avons privil&gigde des discriminations de type
racial et, par conséquent, du racisme dans le ammsgpécifique de I'enseignement
supérieur. Il s’agit d'une étude sociologigue menae partir d’'une perspective
méthodologique essentiellement qualitative et ausz approche comparative entre deux
nations contrastées que sont la France et la Cadomb

Tout d’abord, les études sur le racisme et lesridigtations constituent un apport
important au développement de la connaissance tiicjga tant en France (Poiret et
Vouc’h, 1998) qu'en Colombie (Restrepo, 2004). Déngremier pays, outre la grande
quantité de travaux sur le racisme dans une pdrgpethéorique, historiqgue et
philosophique (Chapitres 1 et 2), s’est consolidé ahamp de recherche sur les
discriminations avec des études d’'un caractéredpkmpirique, principalement dans le
domaine de I'emploi et du travail et dans une meanmiesure dans ceux de la santé, du
logement et de I'école (Van Zanten, 2006). Cependas études sur le theme spécifique
des discriminations raciales dans I'enseignemguérseur sont assez rares pour ne pas dire
inexistantes dans la perspective que nous nou®goop d’envisager ici.

En Colombie, bien que la production scientifiquesditoriale ne soit pas si riche qu’en
France, commence a apparaitre un domaine de réehesar le racisme et les
discriminations (Chapitre 2). En particulier depués années 2000, des études ont
commencé a étre publiées en relation avec lesimis@ations ethnico-raciales et leurs
configurations de genre dans des secteurs urbamdares. De méme, de récentes études
se sont attachées aux croisements entre « race elatse sociale » (Viveros, Meertens et
Arango, 2004), et un nombre croissant de recherahé&é entrepris sur le racisme a partir
de la linguistigue et de l'analyse du discours. létsides sur le racisme et les
discriminations dans I'enseignement supérieur sditteure actuelle trés peu nombreuses

et correspondent a des travaux exploratoires.

La seconde raison pour laquelle nous proposons éinde sur le racisme et les

discriminations dans I'enseignement supérieur esitément liée a la précédente et est en
relation avec les contextes sociohistoriques copteains de la France et de la Colombie,
qui se caractérisent par la résurgence et la lrisiloroissante de problématiques liées au
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racisme et aux discriminations (Chapitre 2). Daas deux sociétés, les catégories de
l'altérité se sont construites de facon différente, qui nous renvoie aux contextes
théoriques et méthodologiques propres a chacuresla@eux pays. Cependant, dans ces
deux contextes existe aujourd’hui une reconnaigsanavelle des « populations noires »,
reconnaissance qui passe en outre par la plus gnasithilité des discriminations contre
ces populations.

Mais au-dela des différences historiques entredéesx pays, nous sommes actuellement
confrontés a un processus de « globalisation »idigités, ainsi qu'a la construction
d'une «identité noire » qui dépasse les frontigragonales (Chivallon, 2004 ; Cunin,
2006), et a un contexte politiquement volontariégalement globalisé, de lutte contre le
racisme et toutes les formes de discriminationerggsdlement du fait d’organismes
multilatéraux et régionaux qui ont une grande ifice sur les politigues menées par les
Etats nationaux . Notre travail de recherche pbdala la these s’inscrivait dans ce cadre et
traitait de la construction sociale des identitdslieo-raciales en Colombie a partir de la
réémergence des organisations sociales « noi@sintéro, 2005).

Alors que les recherches sur les discriminationml@s sont relativement récentes, tant en
France qu’en Colombie, I'extension de ces recherche monde de I'enseignement

supérieur et de l'université, qui en constitue wéffrence spatiale et symbolique tres
importante, n'a que trés peu retenu l'attention si@ences sociales jusqu’a aujourd’hui.

Cela est d0 en partie a la prééminence des anagsedogiques sur I'éducation a partir

de la perspective des inégalités sociales, haldtueht entendues comme des inégalités
socioéconomiques et, finalement, a partir de ldasse sociale » comme catégorie
d’analyse principale.

Les inconnues sont assez vastes des qu'il s'aggasteir comment se manifestent les
discriminations et le racisme dans I'enseignemarmiéseur et la maniere dont ces
manifestations influent sur la reproduction desgaliéés éducatives et sociales qui
affectent les diverses minorités racialisées ddmscun des deux pays. Dans cette
perspective, les questions qui ont guidé cetteeth@ent les suivantes :

- Comment se manifeste le racisme quotidien dansumégersités francaises et
colombiennes ?

- Comment sont vécues et assimilées les expériemcelscrimination raciale a
I'université par les étudiant.e.s racialisé.e.stermes de « noir.e.s » (dans les deux
pays) ou d’ « afrocolombien-ne-s » en Colombie ?

- De quelle maniere ces discriminations influentskeir les trajectoires éducatives
et sociales de ces étudiant.e.s ?

- Quels sont les processus de discrimination syst@ragixquels sont confrontés les
étudiant.e.s « noir.e.s » dans I'enseignement segpédans chacun des deux pays ?

- Enfin, quelles similitudes ou différences est-ggible d’identifier en France et en
Colombie en matiére de discriminations raciale&uaiversité, et qgue nous révelent
ces similitudes et ces différences sur le fonceomnt des modeéles éducatifs
francais et colombien ?

La thése est structurée en deux parties principhddsois chapitres chacune. La premiére
partie, intitulée« Approches théoriques, contextuelles et méthodologss sur le racisme
et les discriminations> est constituée d’un chapitre théorique et concégCieapitre 1),
suivi d’'un chapitre qui présente les contextesdamnet colombien et qui fait un état des
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connaissances sur le racisme et les discriminatohsniversité (Chapitre 2). Enfin, un
chapitre sur la méthodologie utilisée pour cetteséhclot cette partie (Chapitre 3). La
seconde partie, intitulée Discriminations systémiques et racisme quotididans les
universités francaises et colombiennesaborde les aspects qualitatifs et empiriques de
I’étude en trois chapitres additionnels. Le prenf{@napitre 4) présente les étudiants avec
qui nous avons mené cette étude, a partir d'unrdegarté sur leurs origines et leurs
trajectoires sociales, qui sont marquées par umestaote racialisation en tant que
« noir.e.s » dans chaque contexte national. Leithaguivant (Chapitre 5) présente les
principales observations que nous avons pu faire lss formes de discriminations
systémiques qui affectent les étudiant.e.s intérmg dans les deux pays. Le dernier
chapitre (Chapitre 6) développe les principaux Itaéside I'expérience de racisme vécue
par les étudiants interrogés, avec une approchigtaue importante sur la comparaison
entre les deux pays.

Chapitre 1. Le champ des études sur le racisme etd discriminations : définitions
conceptuelles et perspectives théoriques

La définition de I'objet d’étude sur le racismele$ discriminations dans les systemes
d’enseignement supérieur de France et de Colombge ele développer une série de
perspectives théoriques et d'outils conceptuelsptémentaires. Tel est le propos de ce
premier chapitre. Bien qu’il existe plusieurs émidmiversitaires en sciences sociales sur
le racisme (Wieviorka, 2003 par exemple), ainsi cies travaux de compilation
bibliographique et d’analyse des études existafeagin et Feagin, 2003), il ne s’agit pas
de faire une présentation générale de tous ceauxawais simplement d’en sélectionner
quelques-uns qui nous semblent importants et getsnpour le développement de notre
propre recherche.

Comme le rappellent plusieurs auteurs (De RuddeirePet Vourc’h, 2000 : 40-45 ;
Bonilla-Silva, 2011 ; Essed, 1991 ; Feagin et Feag003), la distinction entneacisme
individuel et racisme institutionnekest venue, dans les années 1960, des militants des
Droits civiques aux Etats-Unis. Face a la perscaates inégalités et des stratifications

« raciales » dans ce pays, les militants se somticpiéerement penchés sur la
compréhension de [l'inégalité structurelle qui dafféic la population « noire », non
seulement a partir des préjugés, des intentiome®tcomportements discriminants de la
majorité « blanche » (qui était explicitement regismais a partir d'un ensemble intégreé
de dispositifs qui assuraient la perpétuation duvpo des « blancs » en défavorisant
systématiquement les « noirs » (Bonilla-Silva, 2011

Les travaux menés sous cette perspective (Carntighadamilton, 1967 ; Knowles et
Prewitt, 1969) comprenaient ainsi le racisme comuame structure sociale qui se
développait a partir de regles, procédures etquas -souvent routinieres- qu'appliquaient
les institutions. L'un des apports a la connaissahcracisme fut de dévoiler le sens de la
« suprématie blanche » dans un fonctionnement &vel@g institutions et son réle dans la
reproduction des inégalités sociales (De RudderePet Vourc’h, 2000). Cela a permis de
dissiper certains des mythes sur le paradigme dorhidu racisme. Sur la base d’études
empiriques, a été démontré le désavantage systprafiuquel les « noirs » eétaient
confrontés dans les institutions de tous les secteéconomique, éducatif, judiciaire,
politique et de la santé (Bonilla-Silva, 2011).
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Cependant, cette conception du racisme instituébarfait I'objet de plusieurs critiques,
dont nous reprenons les plus importantes. En prdimige d’'un point de vue théorique, elle
se limite a établir une position revendicative éipae laquelle « tout peut étre interprété
comme raciste ». D’'un autre coté, [ «institutiehmn peut étre sociologiquement
polysémique et parfois contradictoire. Ainsi, poartains chercheurs les terniestitution

et institutionnelidentifient des relations structurantes dans uraaglbprégi par différentes
fonctions, sans tenir nécessairement compte dudeglédéologie dans la structuration du
racisme dans la société (Essed, 1991 : 37).

Pour d’autres chercheurs, le racisme institutioniesit compte du facteur idéologique de
celui-ci, mais ils finissent par en limiter la cor@pension a ce niveau idéologique ;
autrement dit cette approche ne fournit pas d'suyibur comprendre comment cette
idéologie est parvenue a s'’institutionnaliser (Barsbilva, 2011).

Une autre des critiques faites a la perspectivitutisnnaliste, est celle de maintenir une
logique circulaire. En ce sens, le racisme instaitutel tient en compte, d’'une part les
comportements (individuels et collectifs) et lesqassus (bureaucratiques, institutionnels)
et, de l'autre, son résultat est la stratificatoio-raciale. Par conséquent, les causes et les
conséquences de linégalité se démontrent les legesautres (De Rudder, Poiret et
Vourc’h, 2000 : 41). Autrement dit, cette logiqueculaire signifie que n’'importe quelle
situation pouvant étre qualifiée de raciste, lasrae se manifeste dans tout ce que les
individus considérés comme « racialement dominafdst ou ne font pas.

Par contraste, leacisme individuelserait donc constitué par les actes racistes cemmi
ouvertement par des individus. Il s’agit de sonreggpion directe, lorsque I'hostilité est
revendiquée ou lorsque la discrimination est cérage. Certains des travaux menés dans
cette perspective consistent a examiner les atstudks individus pour déterminer les
niveaux de racisme dans la société. Cette perspectimporte plusieurs limites, des
I'instant ou il s’agit de mieux comprendre le phémeme du racisme. Tout d’abord, comme
le rappelle Essed (1991), le terméividuel est en lui-méme une contradiction puisque le
racisme est par définition I'expression ou I'apation d’'un pouvoir collectif. Ainsi,
considérer que le racisme émerge de cas isolésdividus racistes » et non de la société
en tant que systeme implique quelques conséquamnedgiques : les institutions sociales
ne seraient pas racistes en soi et étudier lemacge réduirait a identifier des individus
« chargés de préjugés » ou « mauvais », par rapprrk bons » (Bonilla-Silva, 2011).

Cette condition aurait plusieurs conséquences premier lieu celle de considérer le
racisme comme un comportement « incorrect » otatiannel », limité aux personnes qui
se considerent comme racistes, qui seraient elf@@sen «irrationnelles » ou
« ignorantes ». Or c’est oublier que le racismetexoporain peut avoir un fondement
rationnel, susceptible d’occulter sa significatisociologique (Bonilla-Silva, 2011). |l
s’agit 1a d’'une limite commune aux deux notionsrdeismeinstitutionnel et individuel,
dans le sens ou le racisme finit par étre considénéme quelque chose de statique, c’est-
a-dire qui ne change pas dans le temps et c’esklenqu’on peut comprendre la fagon
dont il se perpétue dans les institutions commes dags actes «isolés » des individus
racistes.

Afin de dépasser cette distinction entre racisnuividuel et institutionnel, qui présente
des limites heuristiques pour la présente rechemdmains auteurs ont proposeé la notion
de racismesystémiqueCelui-ci se présente comme le point de rencontte @les formes

4



[Escribir texto]

d’interaction et des formes structurelles du raeistbes formes d’interaction seraient

constituées par des « micro-inégalités » répésitied préjudiciables qui resteraient

inattaquables d’'un point de vue juridique. Les fesnstructurelles obéiraient a des regles
et procédures de traitement (Rowe, 1977 ; cité gsmed, 1991). Toutes deux seraient
incorporées aux regles éthiques et sociostructsralle fonctionnement ordinaire des
institutions, et méme des sociétés dans leur erlsdidb Rudder, Poiret et Vourc’h, 2000 :

41).

Nous trouvons cette notion assez utile, tout d'dhqmrce qu’elle présente I'avantage de
révéler que chaque type ou forme de discriminatariorce les autres, tout comme elle
montre la multiplicité des acteurs individuels allectifs qui participent au processus, y
compris les personnes qui en sont généralemenicdéses (De Rudder, Poiret et Vourc'h,
2000 : 41). En ce sens, nous avons rendu opératiaran concept dans la notion de
discrimination systémiquejui sera utilisée de maniére approfondie danshetyses sur
les trajectoires éducatives des étudiants et éitetianterrogés pour ce travail de recherche
(Chapitre 5), montrant la dimension « biographigudu racisme ; c’est-a-dire I'existence
de trajectoires d’expériences du racisme qui cawhiia l'intériorisation des mécanismes
et des regles du systéme éducatif ainsi que dé&nsgs de catégorisation raciale.

Cette notion serait constituée par la combinaiserpldisieurs formes de discrimination
ouvertes et cachées dans un champ social spécifigne organisation ou une
communauté. Les formes de discrimination qui reeatiples aspects politiques, sociaux,
economiques et culturels peuvent étre qualifieesydegmiques. En ce sens, dans le cadre
des données empirigues que nous avons pu obtesirdicriminations systémiques
présentent des configurations distinctes en fonctaes caractéristiques sociales,
économiques, culturelles et territoriales des @nigdi interrogés, selon un principe
d’intersectionnalité et d’'influence mutuelle devats systemes de domination dans des
configurations qui dépendent aussi de la structnéme des systémes d’enseignement
supérieur en Colombie et en France.

Consciemment ou inconsciemment, intentionnellen@eninon, la hiérarchisation socio-

raciale est maintenue et renforcée au sein de ehagciété par les institutions Iégales,
culturelles, religieuses, éducatives, économiquasjtiques, environnementales, etc.

(Feagin et Feagin, 2003). Une des caractéristidaeette discrimination est son caractére
cumulatif chez les personnes et les groupes raaaubes criteres discrets et routiniers,
ainsi que les habitudes communes qui forment lement et I'évaluation, peuvent avoir

un effet défavorable sur les groupes minoritaidess la mesure ou ceux-ci n'ont pas une
maniere légitime de remettre en cause leur prin(@eRudder, Poiret et Vourc’h, 2000 :

44).

L'acces limité a I'enseignement supérieur et lansegtation entre certaines disciplines ou
institutions éducatives, sont donc le résultat decgssus spécifiques de discrimination
systémique, lesquels aboutissent a des inégalité@smalées depuis I'école primaire et

vont causer des difficultés intellectuelles d’appigsage une fois a l'université, mettant en
risque la continuité des projets d’études des ahidi.s « noir.e.s » tant en France qu’en
Colombie (Chapitres 4 et 5).

L'autre grand concept de cette recherche, compl&ireret trés proche du précédent, est
celui deracisme quotidiendéveloppé principalement dans le Chapitre 6erivoie a la
maniere dont le racisme est imbriqué dans la coctsdn du systeme social (Essed, 1991 :
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37). Outre le fait qu'elle permet de dépasser Ehaliomie entre racisme individuel et
institutionnel, cette notion s’inscrit dans la ceptton méme du racisme entendu comme
processus sociale but de cette perspective a été de montrerrteirfgpact des idées et
pratiques racistes, qui sont enracinées dans tdeseactivités du quotidien. Il a aussi
permis de reconnaitre que le systeme social sensgad continuellement dans la vie
quotidienne et que, dans certaines conditionsjnidisidus résistent aux pressions et se
conforment aux nécessités du systeme (Essed, 1990).

En ce sens, le concept de racisme au quotidierermrétller au-dela des perspectives
macrosociologiques selon lesquelles les institgticet les structures sociales sont
indépendantes des pratiques de la vie quotidiesomme quelque chose qui est au-dessus
du niveau « concret » de la pratique et de I'exgée (Essed, 1991 : 38). Il s’agit donc de
mettre en évidence l'interdépendance mutuelle dasrtsions macro et micro du racisme.
Ainsi, «d’un point de vue macro, le racisme est un systimégalités structurelles et un
processus historique, tous deux créés et recréavars des pratiques routinieres [...].
D’un point de vue micro, certaines pratiques petére évaluées en termes de racisme,
seulement lorsqu’elles consistent en notre conaaiss des macrostructures de l'inégalité
raciale, que ses conséquences soient intentiorsn@llenvolontaires $Essed, 1991 : 39).

Ainsi, les structures du racisme n’existent pasndmiere extérieure aux acteurs sociaux,
mais elles sont produites par eux. Par définities, pratiques spécifiques sont racistes
qguand elles activent des inégalités raciales streliés dans le systéme soci&ssed,
1991) et dans notre cas spécifique, quand ces pratiguastivent les hiérarchies fondées
sur l'idée de «race » dans les deux systemes #fdufrancais et colombien. Aprés ces
précisions théoriques et notre positionnement taosurant d’études sur la discrimination
systémique et le racisme quotidien, notre travadise a un second chapitre, davantage en
relation avec la production scientifique sur lesxdeontextes sociohistoriques étudiés.

Chapitre 2. Dynamiques sociohistoriques de racialéion et production scientifique
sur le racisme et les discriminations a I'universié en France et en Colombie

Ce chapitre a pour objectif de contextualiser lesxdsociétés étudiées. D’'une part nous
reprenons synthétiquement les formes et les dynasigociohistoriques de racialisation

des relations sociales qui ont été analysées dargelx contextes nationaux ; d’autre part
nous procédons a un examen des productions s@eesf nationales en relation avec le
domaine des études sur le racisme et les inégadités que I'apparition d’études portant

sur des groupes sociaux racialisés comme « no@s identifiéss comme des groupes

minorisés.

La « question raciale » dans la France contempagain

Dans la partie consacrée au contexte francais, nous centrons sur la description et
'analyse du passage de la question sociale aafdjgm (qui est de fait plutét une
réapparition) d’'une question raciale contemporahe la constitution d'une « question
noire ». En ce sens, nous développons certainseé@lémhistoriques sur le « modéle
républicain » et la maniére dont la constructionné’ idée nationale francaise a donné la
priorité a d’'autres critéres identitaires, essdletisent fondés sur la nationalité juridique et
la catégorie socioprofessionnelle (Noiriel, 198806). Ce dernier point est ce que I'on a
appelé « la question sociale », surtout dans leafftendes sciences sociales mais aussi
dans le discours public. Sur cette base, I'axe cpal d’interprétation tant des
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problématiques sociales que de I'orientation déisignoes publiques s’est fait a partir de la
condition de « classe sociale ».

Dans ce cadre historique, la tendance récentetlnidésation et a la racialisation des

relations sociales s’est inscrite dans un doubleuvement. Le premier est lié a

I'accentuation des inégalités socialdent témoignent les discours sur I’ « exclusiote»,

« fracture sociale », la «panne de l'ascenseuialsoc etc. Le second est lié a la

concentration résidentielle croissante de populationinoritaires dans des quartiers

socialement relégués, marqués par le manque d’énmgdoressources matérielles, de

formation, d’exercice de la citoyenneté, etc. Lansgmuence de cette tendance est la
constitution de nouvelles « classes dangereuseshricisées, racialisées, ainsi que
'augmentation du rejet de tout mélange ethnicaataet plus généralement I'exacerbation

de l'idéologie de I' « identité et de la préféremagionale » (Poiret et Vourc’h, 1998).

Selon certains auteurs, la contradiction entrdiffaftion d’'un « modeéle républicain » et la
tendance réelle vers la racialisation des relatimtgales a eu des conséquences différentes
au sein des groupes discriminés, qui peuvent dller scepticisme radical jusqu'a une
position qui peut conduire a des attitudes de meptuont certaines se manifestent
violemment, comme ce que I'on a appelé la « creselwhnlieues » de 2005 et a propos de
laquelle I'un des points du débat public fut soraractére racial ». Dans tous les cas ou il
est invoquée, le modele républicain produit I'impmies d'étre un « discours de facade »
manipulateur, qui fonctionne de fait comme une frde négation des discriminations
vécues quotidiennement par les personnes qui drvietimes (Poiret et Vourc’h, 1998).

Dans le méme sens, la reconnaissance publique dleciamination raciale en France est
relativement récente (Ndiaye, 2008 ; Faes et Snd@Q6 ; Lozés, 2007 ; Lozes et
Lecherbonnier,2009 ; Ribbe, 2007). Selon d'autres analystes (fasx002), cette
« invention » francaise de la discrimination egpape a la fin des années quatre-vingt-
dix, principalement dans le lexique de l'action ke, par le biais d’'une série de
dispositifs institutionnels et de dispositions s¥gentaires. La visibilité croissante d’'une
« question raciale », et en particulier d’'une «stio@ noire », fait penser a un tournant des
cadres d'analyse traditionnels des sciences secialers d'autres problématiques
jusqu’alors peu étudiées, comme par exemple lesepsnis de racialisation et de
discrimination dans des domaines sociaux spécsigcemme la santé, le travail et
I’éducation, entre autres (Fassin et Fassin, 2@08ret, 2011).

D’autre part, malgré la préoccupation croissantdaemise en ceuvre de travaux de
recherche spécifigues sur les discriminations, rithge des cadres analytiques
traditionnels des sciences sociales en France f@stece qui explique pourquoi I'intérét
pour étudier les discriminations a l'universitéteelsalbutiant jusqu’a aujourd’hui. C’est ce
gue montre un travail récent sur I'état des corsagises sur les discriminations dans le
milieu scolaire (Dhume et al., 2011), qui concluiegle milieu scolaire francais est
confronté a un paradoxe. En effet, la formulatiaplieite de I'idée de « discrimination
ethnique » apparait dans les recherches sur I'édedeles années 1970, mais a cette
épogue, cette problématique ne s’était pas enaametituée comme un champ d’étude
dans le domaine politique et scientifique frangaiis par conséquent, elle ne jouissait
d’aucune |égitimité et semblait hors de propos.shite fait de la reconnaissance d’une
problématique de la discrimination a I'école deneeamjourd’hui ouvert pour la recherche
(Dhume et al., 2011 : 205). Et ce paradoxe esttarauplus fort dans I'enseignement
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supérieur puisque l'accés a celui-ci se fonde ti@athiellement sur le critere Iégitimateur
de la « méritocratie ».

Les « études afrocolombiennes » et le contexteauiltlirel colombien

La seconde partie de ce chapitre est consacré@ré&dantation du cas colombien, face a
I'apparition du contexte multiculturel et du sujeafrocolombien » comme objet d’études
dans les sciences sociales et comme objet de satinh politique pour les organisations
sociales, avec I'affirmation de revendications iitaites ethnico-raciales. Nous donnons
qguelques éléments historiques en relation aveonatauction des différences « raciales »
ou « ethniques » en Colombie. Dans ce sens, n@pelens comment I'application des
idées libérales de la Révolution francaise et lal@étion universelle des droits de
’homme ne demeuraient pas exemptes de difficidtéd’incertitudes sur l'affirmation
d’'une « identité américaine », susceptible de sstitoer comme « nation dans un monde
de nationalismes » (Wade, 1999).

De cette maniére, I'acceptation « non problématiguies catégories qui ont fondé la
« société de castes » coloniale peut étre obseértéavers la déconstruction des discours
scientifiques, politiques et religieux de I'époquépublicaine. Comme l'ont présenté

plusieurs chercheurs, le résultat de ces discaursgénéralement toute une série de
stéréotypes et de préjugés liés aux personnesresnoiet « indigenes », qu'elles soient
présentées sous la |égitimité des sciences exdatdsrce morale de la religion ou les

idéaux de la politique républicaine (Cunin, 2003).

De la méme maniére, on rappelle comment le « nagfiss, entendu comme un discours
idéologique et politique d’intégration citoyennsans distinction de race » au X3iécle,
était paradoxal dans la mesure ou il comportaisiades catégories sociales implicites,
dérivées de I'époque coloniale. Ces catégorieqy bigelles aient évolué au gré des
processus historiques, ont eu la capacité de rapeodes processus de domination sociale
basés sur l'idée d'une existence supposée de s radées entre elles par un ordre
hiérarchique « naturel ».

Le métissage ainsi présenté comme catégorie dérgotisn de la république colombienne
ne signifie pas que le « noir » ou I’ « indien aieht pas continué a faire partie de la vie
sociale du pays. Au contraire, ces catégories tglisnnalisent dans la vie quotidienne
par les pratiques et les représentations socigjes,reproduisent symboliquement la
hiérarchie raciale venue de I'’épogue colonialeegaintiennent jusqu a nos jours comme
une référence a I'ordre social établi (Wade, 1968nin, 2003).

Cette toile de fond historique permet de mieux camg@re I'un des changements les plus
radicaux gu’ait connu la Colombie au cours de ldaogé contemporaine, qui a été la
reconnaissance de la nation comme étant « pluitetaret multiculturelle », dans le cadre
de la nouvelle Constitution nationale de 1991. Geusnant multiculturel » s’inscrit lui-
méme dans un processus plus large de démocratishtipays, apres une profonde crise
institutionnelle et sociale dans les années 198aolurnant multiculturel n’est par ailleurs
pas un processus simplement colombien, puisquili@€s un mouvement subcontinental
de démocratisation et de consolidation de nouvdétiames de gouvernance globalisées,
impulsées notamment dans le cadre des organismléiatéraux, qui se sont penchés sur
le sort des groupes de population qui étaient dedsehistoriquement exclus des bénéfices
du développement économique dans toute ’Amérigtied (Cunin, 2006).
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Ainsi le multiculturalisme ouvre la voie a une déion officielle des « minorités
ethnigues », comprises comme des composantes ¢mesdede la nation, qu’'elles soient
« noires » ou « indigenes » (Grueso, Rosero, Esc@bal ; Hoffmann, 2002 ; Agier et
Hoffmann, 1999). De méme, et plus récemment, I'Etatombien a donné aux
communautés « gitanes ou roms » le statut de nnetinique, ainsi qu’aux groupes de
population « noire » de l'archipel de San AndrésPrividencia, et aux habitants du «
Palenque de San Basilio » qui ont revendiqué lamegissance d’'une identité ethnique
spécifique dans I'ensemble des populations « neirda pays, désignée sous les termes
respectifs de Raizales» et de «Palenqueros.

D’'une maniére analogue au cas francais, le rac&trzelutte contre les discriminations ont
mobilisé avec une plus grande rapidité la rechesaihsi que les politiques publiques et
I'intervention sociale en Colombie. De méme, cesbf@matiques ont largement mobilisé
les organisations « noires » et « afrocolombiemnegui non seulement continuent de
construire leur champ d’action et de revendicatsom la valorisation des différences
culturelles, mais qui se placent aussi sur le itema la lutte contre les discriminations et
de la mise en pratique d’actions publiques garsamis|’égalité de traitement dans 'acces
aux biens et services comme le travail, I'éducawbnle logement (Agudelo, 2004 ;
Losonczy, 1996 ; Provansal, 1998 ; Mosquera e2802). Ces dynamiques sociales ont
étée accompagnées de nouvelles dynamiques de reekegt par la création d’ « alliances
stratégiques » avec des secteurs universitaireesiorganismes multilatéraux dans des
campagnes publiques de lutte contre les discrimoimatet en faveur d’'actions sociales
visant a faire prendre conscience de la reproductio racisme dans la société
colombienne (Rodriguez et al., 2008 ; Rodriguesd.e2009 ; Mosquera et Barcelos, 2007
; Mosquera et Ledn, 2009).

Apres cette double contextualisation des deux pa&ys)s concluons que tant les
dynamiques sociales que la production scientifigoe permis I'émergence récente des
deux champs de recherche sur le racisme et lesndisations de groupes sociaux qui se
sont construits historiquement et socialement ende de « noirs » ou « afrocolombiens ».
Cependant, ces nouveaux domaines d’études se somgnchés jusqu’a aujourd’hui sur
I'enseignement supérieur comme objet d’étude, edbrenmoins sur l'université comme un
« lieu » qui laisserait la place au racisme et discriminations envers les groupes
minoritaires. Cette absence de connaissance dujasjdéie une fois de plus la nécessité
du présent travail de recherche.

Chapitre 3. Aspects méthodologiques. Approche de de terrains différenciés

Dans ce chapitre, nous faisons une présentationeltg de la méthodologie de I'étude,

avec un effort constant de réflexion sur le progesméme de la recherche (Bourdieu,
1994). Nous mettons en évidence les limites etlemtages des choix méthodologiques,
ainsi que le caractére « situé » de l'informativles processus d’'analyse, en fonction du
contexte et des configurations sociales dans Ideguks ont été construits.

Ainsi, trois considérations principales ont inflaidr nos choix méthodologiques.

La premiere était liée aux différences de producBoientifique entre les deux pays, en
fonction des concepts-clés qui seraient mobilisgsda these. Il existe une différence trés
importante dans la production des connaissancesciences sociales entre l'université
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francaise et colombienne. Cette difféerence conceaomeseulement I'éducation en général
et 'éducation universitaire en particulier, maiggement le theme racial. Elle se manifeste
tant dans le volume d’études produites sur le sypet dans la signification méme des
catégories ou des priorités accordées a l'un outrBades aspects considérés. Ces
différences se traduisent par une production physortante du c6té francais, surtout en ce
qui concerne les principales références conceptuiles a la définition de I’ « ethnicité »
ou la « race » comme construction sociale ; le dél¢éducation dans la reproduction des
inégalités sociales ; etcCf, Chapitre 1).

La seconde dimension avait a voir avec les diffégenstructurelles des deux systémes
d’enseignement supérieur, qui ont eu des implinataans le travail de terrain proprement
dit. En France, il existe une « démocratisatiorrégative », (Duru-Bellat et Van Zanten,
2006), avec un systeme quantitativement massifiersifié dans le type de formations
offertes, avec une importance primordiale du secpeiblic, et enfin avec un systéeme
d’enseignement supérieur régi par I'Etat, mais @slprobléemes d'inégalités viennent de
I' « orientation dans le secondaire ». En Colombee,produit actuellement ce que nous
nous proposons de dénommer une « démocratisatiobryemaire ». Le niveau
d’éducation est fortement lié aux inégalités deemes des personnes, entrainant un cercle
vicieux d’exclusion des exclus et de bénéfice dmddilité sociale qui se limite a ceux qui
sont le mieux placés dans la hiérarchie socioécanem

La troisieme dimension avait a voir effectivement@ les processus de construction
mémes des identités nationales, leurs composaistesitues, idéologiques, sociologiques

et politiques dans la construction de l'altéritésain de chaque société. Ainsi, en faisant un
bilan des divers groupes racialisés en France eCa@ombie susceptibles d’étre des

groupes de référence pour la recherche, nous auvionganorama assez vaste et
intéressant. Nous avons insisté sur l'idée qu'il svegissait pas d'une étude sur les
« noirs » mais d’'une perspective d’analyse du naeigt des discriminations a partir de

I'expérience de personnes qui se sont construibegalement et historiquement dans

chacun des contextes sociaux comme des « minoat@ales » et qui dans leur vécu

quotidien ont pu étre interpellées -ou non- cometlied par les autres.

Il convient ici d’apporter une précision a propas risque de « re-construire » certaines
catégories dont les sciences sociales ont montfieéstagissait surtout de constructions
sociales, historiques et idéologiques. Ainsi, regdre ces catégories dans le cadre de cette
étude ne signifie pas nécessairement qu’on lescenstruise », comme des catégories
« naturalisées ». Notre objectif est au contrdég@roduire des connaissances scientifiques
nouvelles sur la fagon dont ces catégories possenencertaine « réalité sociale » dans
les sociétés francaise et colombienne, dans la mnesu il est possible de caractériser
quotidiennement ces groupes ou personnes.

En ce sens, on a privilégié un critéere d’ « homatmm » qui permette la comparaison la
plus équilibrée possible entre les deux pays. lmapavaison des groupes racialisés comme
« noirs » était la plus logique, surtout si I'oeni compte des processus historiques qui ont
fait partie de la construction de I'idée moderne«d@ce » a partir de la construction de
I'idée du « noir » de part et d’autre de I'Atlanigdurant la traite esclavagiste, a partir du
XVI¢€ siécle et principalement aux XV#t XVIII° siécles.

Dans le cas de la Colombie, le theme de la nafiénalest pas problématique, puisque
tous les individus identifiés comme « noirs » somibmbiens, contrairement au contexte

10
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de la société francaise, ou la nationalité fut emtre d’'un débat sur la migration massive
récente et sur les discriminations raciales. Ontédtiét de I'étude n’est pas centré sur les
personnes qui pouvaient étre discriminées en t#@Btrgngeres mais sur celles qui, tout en
étant effectivement frangaises, étaient discringnée tant que « noires ». La décision
méthodologique a donc consisté a circonscrire mumg de référence aux personnes
« susceptibles d’étre catégorisées comme noiresis dont la nationalité fut frangaise ou

colombienne selon le cas.

Une fois précisés ces éléments, nous parvenonseamailleure délimitation de la
problématique et du travail de terrain, a savdisiagit d'une étude sur le racisme et les
discriminations dans les universités de BogotaeePdris, a partir de I'expérience vécue
des étudiants et des étudiantes de nationalitéchise et colombienne, susceptibles d'étre
caractérisés comme « noir.e.s » dans leurs sociéggectives.

Sur la méthode comparative

La définition de la problématique de recherchesgiit dans un ensemble de différences
entre la société francaise et colombienne. Ceérdiittes s’'inscrivent dans I'histoire et les
traditions de construction des catégories socidéekaltérité dans chacun des deux pays,
ainsi que dans des considérations géopolitiguesncliss a propos de la mémoire

collective des coutumes, des ordres socio-racidftecehciés (en lien avec l'esclavage, la

colonisation ou les flux migratoires plus récents) encore diverses échelles de
stratification sociale en relation avec le poidslaié aux catégories socioprofessionnelles,
etc. De méme, en lien avec les systéemes d’enseggrtesupérieur, il existe des différences
visibles au sein de la structuration institutiommeainsi que dans les politiques publiques
qui ont pour objectif la diminution des inégaligEiales.

En fonction de cela, et pour paraphraser le timeal ceuvre célebre liée a la comparaison
en sciences sociales (Detienne, 20Q@)urquoi comparer ce qui a premiere vue est
incomparable? Ce a quoi il serait possible de répondre averammtre-question : Quel
serait I'intérét de comparer ce qui semble compara dans I'exercice de la recherche,
on cherche surtout ce qui est similaire ou idemtiguce que I'on prétend comparer ?
D’autre part, si nous partomspriori d’'une égalité entre deux « objets » de rechemghe,
pourra alors comparer le chercheur ?

Ce type d’approche comparative signifie qu'on reche tout a la fois la singularité et la
pluralité des processus observés ; ce qui, dapsolmessus de construction des objets de
recherche, peut se « déplacer sans passeport >satiorenter du savoir et des questions
des autres, afin d’analyser en profondeur sa preqeigté (Detienne, 2000 : 45). Ce qui est
incomparable posséde en ce sens une « violencestiopie » qui permet précisément le
regard comparatif. Celui-ci commence avec un pdientrée, en forme de catégorie
analytique, ni tres forte ni tres faible comme iektienne (2000). Dans notre cas, cette
catégorie est celle du racisme et des discrimingtia partir de laquelle s’est effectué un
travail de « négociation conceptuelle », en ayangjours présent a I'esprit la question
d’entrée : que signifie la discrimination et le ismee pour les étudiants universitaires
« noirs » en France et en Colombie selon leur éxp&s vécue ? Lintérét ne consistait
donc pas a trouver |’ « essence » mais a décoleaimultiples formes et les dynamiques
du racisme et les discriminations dans les deus.pay

Techniques de recherche et sources d’'information
11
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Considérant ce qui précede, quelle était la medlemaniére d’'appréhender ces
expériences de racisme vécues par les étudiaatleusiversité ? Plusieurs auteurs qui ont
travaillé sur le theme du racisme quotidien darsutles contextes nationaux ont conclu,
sur la base de leurs expériences de recherchéda queilleure technique pour s’approcher
de ce genre de problématique a partir de la s@mlpeut étre fondée sur les entretiens
non directifs ou approfondis (Essed, 1991).

En effet cet outil de recherche permet d’accédirsa« récits sur le racisme », produits par
des personnes qui le vivent quotidiennement. Ceissr@e doivent pas seulement étre
considérés comme des « descriptions, opinions, émagy attitudes » concernant les
« relations raciales » dans la société, mais aassime des « systemes de connaissances
et des « systemes de valeurs » propres, qui sdisésitpour découvrir et organiser la

réalité. Cette méme auteure a montré comment lestiems en profondeur ont permis aux
femmes « noires » d’exprimer leurs sentiments, iopg et expériences d’'une maniére
relativement libre et détaillée, étant donné guieavers des entretiens, il s’agissait de
« réveler » plutét que d'imposer des interprétatiEssed, 1991: 62-63).

Dans ce sens, il n’est pas superflu de soulignerejaorpus central de I'information et des
résultats présentés dans cette thése correspor téavail rigoureux et dispendieux
d’entretiens approfondis, effectués auprés d’éniddas universitaires catégorisé.e.s
socialement comme « noir.e.s », en France et eon@oé.

Les entretiens ont duré en moyenne pres d’une letureinze minutes. Le plus court dure
49 minutes et le plus long 2 heures 50 minutestdial j'ai interrogé 22 personnes en

France et 23 en Colombie, soit un total de 45 éhidd.s, hommes et femmes. L'un des
criteres était de maintenir la parité entre hometelemmes. Cela fut possible dans une
certaine mesure en Colombie, ou jai pu interrof@rfemmes et 10 hommes ; mais en
France cette parité n’a pas été possible, étamélquoe j'ai pu interroger 16 femmes et 6
hommes seulement. Cette différence peut correspoadx caractéristiques mémes du
travail de terrain en France, aux conséquences niade de sélection des personnes
interrogées par effet « boule de neige », maisi aussait qu’il semble que la présence

d’hommes dans certaines disciplines est moindruaet a mesure que monte le niveau
éducatif (Baudelot et Establet, 2006).

Le processus de catégorisation et d’analyse destienis se fonde en partie sur certains
des apprentissages det@orieancrée[Grounded theory(Glaser, 1992). Cependant, nous
ne voudrions pas nous inscrire strictement daroaeant de recherche, car d’'une maniére
générale nous n’en avons pas respecté au pied lddréales concepts, pas plus que les
procédures établies. Les points en commun avee geithodologie d’analyse obéissent a
la prééminence donnée a une approche inductiveypae qualitatif, ou I'important des
analyses est la cohérence et la transparence gueda représentativité et la validité.

A partir de cette maniére de lire les donnéesgéidtait d’ « essayer d’oublier » la théorie
et de commencer a générer des catégories d’'analysatir des données elles-mémes,
comme lorsque I'on est en train d’étudier un tartalement inconnu. Avec ces premieres
catégories d’analyse, il a été possible de commeacilentifier entre elles certaines

relations, ce qui a généré des catégories plusadtiest et ainsi successivement. Ce travalil
accorde un statut primordial au texte, c’est-a-dita transcription des entretiens, qui nous
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a permis de développer un rigoureux travail de aaipon, dont les principaux résultats
sont présentés dans la seconde partie de cetee thes

Pour cela, nous nous sommes servis d’'un outil thyapaqualitative assisté par ordinateur,
dont le principe est de donner aux entretiens atutsallant au-dela de simples fragments
illustrés des interprétations ou des argumentatdars le texte final. Dans ce cas, nous
avons voulu déconstruire autant qu’il était possites entretiens. L'analyse des entretiens
s’est donc faite avec l'aide du software d’analgsalitative Nvivo 8.0. A ce sujet, nous
voudrions faire quelques avertissements sur l&atiion de ce type d’outils comme support
de la recherche qualitative. En premier lieu, s#ilice type d’outil exige d’avoir une
certaine méthodologie d’analyse préétablie, au maiec une idée claire de ce que I'on
veut faire avec I'information. Ce type d’outil, sout les dernieres versions, ont une grande
capacité et de tres nombreuses fonctions qui péuaae que le chercheur perde son
objectif principal. Par ailleurs, cet outil ne relaqe pas le chercheur, en ce sens que
d’autres programmes d’analyse de type quantitatiivent le faire (Trinidad et al., 2006 ;
Valles, 2000).

Chapitre 4. Origines sociales, genre et trajectoige sociales racialisées des étudiants
interrogés

Dans ce chapitre nous présentons de maniéere diasedpielques unes des caractéristiques
liées a l'origine sociale des étudiants interrogg@d-rance et en Colombie. L'idée centrale
du chapitre est de démontrer que, en effet, dangdgectoires sociales de ces étudiants,
hommes et femmes, I'existence de processus delisatian continuels en termes de
« noirs » et «noires » a été importante, mais rguwatre ces trajectoires et origines
renvoient a des configurations de genre, de classiale et d’origine géographique pour
ne citer que les plus importantes. Il s’agit dohnd racialisation complexe, liée a d’autres
systemes de domination sociale.

L'objectif est de montrer comment les catégoriesases attribuées ou revendiquées par
ces personnes ne sont pas une « invention » dbsdtachercheur dans un but analytique,
mais que ces jeunes, la majorité issus de clasgmdgires et de classes moyennes, sont
I'objet d’'une racialisation telle qu’elle les rerglisceptibles d'étre identifiés comme
« noirs » dans leurs contextes sociaux respe€liést en ce sens que nous entendons que
ces catégories raciales sont sociales et non ediEnid’'un point de vue symbolique.
Mais, en outre, nous voulons donner des élémensrigoes pour comprendre qui sont
ces personnes, d'ou elles viennent, quelles ssntdeactéristiques économiques, sociales
et culturelles de leur milieu, quel est le rélel'daseignement supérieur dans leurs vies et
comment se jouent des projets personnels ou professs.

Il s’agit donc de situer sociologiquement les émth interrogés, bien entendu sans
prétention de représentativité statistique maig ave signification sociologique. C’est-a-
dire en identifiant des tendances en relation digine sociale des jeunes et leurs
trajectoires sociales, en faisant I'hypothése quwutre étudiant racialisé d’'une maniéere
similaire dans I'un ou l'autre pays est susceptlblgivre des expériences similaires.

Dans le cas francais, la grande majorité des éttgliaterrogés sont nés et ont grandi en
France, et qu’ils ont donc la nationalité francaisesont en droit de I'avoir. Dans le cas
des étudiants dont les parents sont originairggagte d’Afrique occidentale, ceux-ci (leurs

13



[Escribir texto]

parents) ont migré vers la métropole pour des maiste travail ou pour y faire des
d’études. Par ailleurs, dans le cas des étudiaigfimaires des DOM-TOM, certains d’entre
eux sont nés et ont grandi en France métropolitainent migré tres jeunes, également
pour des motifs professionnels concernant leurentar Dans d’autres cas, ils sont arrivés
en région parisienne pour y faire des études seyr@s aprés avoir passé le baccalauréat
dans leur département d’origine. Cependant, un igreaspect qui se dégage est la relation
avec la « nationalité francaise ». Pour la majaté@s étudiants, qu’ils soient « originaires »
d’Afrique ou des DOM-TOM, leur condition de « vrdiancais » est toujours remise en
cause dans la perception des autres (ce que mgigaiement Ndiaye, 2008). C’est la une
des caractéristiques de la racialisation en Fraoeegui contraste avec le contexte
colombien ou la nationalité n’est pas nécessairémssociée a la construction raciale des
populations « noires ».

Quelques étudiants interrogés, principalement cmsxsecteurs populaires, font référence
a la situation de ne se cétoyer « que des nottestirabes ». Ce qui reflete ce que certains
auteurs ont appelé les ghettos scolaires ou l@&gation éducative (Felouzis et al., 2005).
On note ici une double stigmatisation de la « leardi» comme territoire de classe sociale
défavorisée, en étroite relation avec des groupemlement racialisés. Dans le cas des
familles africaines cette racialisation passe peg sktéréotypes liés a la polygamie et au
cliché de «famille nombreuse », si fréquents dangrgon institutionnel et dans les
medias (Poiret, 1996).

Par ailleurs, il n’est pas superflu de préciseil qagit d’étudiants qui, d’'une maniére ou
d'une autre, sont parvenus a dépasser les barrgreisles bien que certains d’entre eux
soient originaires de milieux populaires. En cessepe ce soit par une position active de
leur famille ou pour des raisons strictement peamsties, I'éducation joue un réle
important dans les perspectives de mobilité saclads trajectoires sociales et éducatives
les plus réussies semblent étre liées a un plusldragage scolaire du pere ou de la mere,
dans une logique ou I'accompagnement scolaire mstaleé du succeés universitaire des
étudiants.

Il s'agit la d’'un aspect lié a l'idée de systémes dbmination sociale mutuellement en
relation. En effet, une premiére conséquence dgpeed’analyse est d’essayer de penser
la classe sociale, la « race » et le genre de mead&pendante. A partir de la description
des origines sociales des étudiants en France gageldt des composantes que I'on
pourrait appeler de classe, d’autres, de « racedaetres encore de genre, qui ne se
manifestent pas de facon indépendante. De faihak@e que font les personnes
interrogées elles-mémes montre bien que ces comigsstont partie d’'un tout invisible,
qui s’exprime de maniéere distincte selon les cératiques sociologiques des familles et
les particularités individuelles.

En conséquence, les différences « sociales » atiales » ne sont pas de simples
différences de qualité, mais renvoient a des sysdéde domination et de production
d’inégalités sociales. C’est ce que constatentiguus étudiants dans leurs récits quand ils
évoqguent les « lacunes » scolaires, les différedeesonditions d'éducation caractérisées
par un plus grand nombre d’éleves par professens s colleges des Zones d’éducation
prioritaires, une plus grande violence symboliquelycée a partir d’exigences d’'une
discipline plus stricte et enfin, bien que moinspartante, la stigmatisation et la
ségrégation symbolique des « ZEP » (Felouzis &08l5). Tous ces éléments forment une
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sorte de « triple péché originel » qui signifieeé&die banlieue, « noir » et homme ou femme
selon les circonstances.

Nous faisons cette derniere distinction dans laumeeu peuvent se présenter des
conditions particulieres en fonction du genre. EEnsens, nous avons identifié au moins
deux aspects de la domination de genre conceraarfeinmes. Le premier est lié a une
certaine idée ou image de la femme qui limite sbke rsocial a la famille et ou
I'enseignement supérieur se présente comme un nugydibération de cette domination ;
le second est lié au fait d’étre une femme, quiaree la perception précédente mais avec
des aspects racialisés, par exemple a traverstibation sexuelle des femmes, la sous
estimation de leurs capacités intellectuelles, Pwur les hommes, il existe aussi des
configurations particuliéres de l'intersectional#étre la domination raciale et celle de
genre, comme par exemple la constante criminadisates hommes « noirs » des secteurs
populaires.

En contraste avec ce qui précéde, dans le cas bmonla question de la nationalité ne
fait pas partie de la configuration de l'altéritésdpersonnes « noires ». En effet, la
Colombie n’est pas un pays d’immigration massivaéeente, comme c'est le cas en
France. En outre, comme nous l'avons développé ptug Cf. Chapitre 2) certains
groupes minoritaires d’'un point de vue ethnicoabhant fait partie, que ce soit par
reconnaissance ou par omission, de la construdigrursive de la nation colombienne,
dans le cadre de l'idéologie du métissage ou dahs du multiculturalisme, plus récent
(Wade, 1999 ; Cunin, 2003).

Du point de vue de la construction identitaire,majorité des étudiants interrogés en
Colombie se reconnaissent dans les catégories tutitstinelles en cours:
“afrodescendientes”, “afrocolombianos”, “negrosfaizales” et “palenqueros”. La grande
majorité vient de la région pacifique colombienciest-a-dire que ces étudiants y sont nés
ou que leurs parents sont originaires de cetteomégd’autres sont nés et ont grandi a
Bogota et, dans une moindre mesure, sur la cé@ptaflie et dans les iles de San Andrés et
Providencia. Mais, plus que l'origine géographi@igeleurs parents, le lieu ou ont grandi
les étudiants marque des différences claires deuns ltrajectoires sociales, notamment
entre ceux qui ont grandi dans les grandes villese part, et ceux qui ont grandi dans les

zones rurales de la région du Pacifique d’autrée par

Dans cette derniere, l'offre éducative reste titisitée. C'est I'un des aspects
caractéristiques de la structure inégale de laésdciolombienne, ou les régions rurales et
périphérigues se trouvent dans une situation fitagrde marginalisation, avec les taux les
plus faibles d’acceés aux services de base, encpbeti par rapport aux zones urbaines et
centrales du pays (Caicedo et Castillo, 2008).eCattiation s’est aggravée au cours des
dix dernieres années en raison de la forte présgesaroupes armés et illégaux dans la
région pacifique, ce qui a contribué a l'intensfion des processus de migration vers les
principales villes du pays (Arocha, 2004 ; BarbetryJrrea, 2004 ; Hoffmann, 2004).

Nous avons pu nous rendre compte que les étudiaigisogés étaient « isolés » dans
certains milieux sociaux. lls sont souvent lesganglividus « noirs » de leur quartier, les
caractéristiques démographiques de la zone méitaipel de Bogota interdisant de parler
de «quartiers ethniques ». Il peut néanmoins exides lieux identifiables comme

« noirs » en raison d'une visibilité liée a un tyde commerces ou d’établissements
comme dans le centre ville, dans la rue des «uesits du Pacifique » (Mosquera, 1998).
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En ce sens, il n'existe pas d'effet de ségrégatdmndentielle ou éducative comme il est
possible de le voir a Paris (Felouzis et al., 2005)

Un point de convergence entre les récits des éttedfaancais et colombiens est lié a la
perception généralement positive de I'enseigneraepérieur dans la mesure ou celui-ci
offre des perspectives de mobilité sociale. Leisautamilial joue un rdle central dans ces
projets éducatifs et de mobilité sociale, ainsi plus ou moins grand bagage culturel,
capital économique et social de la famille qui petrrde « pallier », dans une certaine
mesure, les effets de la racialisation (Van Zar2€06).

De méme, les étudiantes considérent que dansrestairconstances, outre le fait d’étre
« noires », 'un des principaux obstacles aux psog@études et a la future insertion

professionnelle des femmes obéit au « sexismela steciété colombienne et au machisme
de certains hommes qui continuent de penser guéate des femmes est a la maison.
Cette dénonciation constante de la domination nliagcau sein méme de la population

« afrocolombienne » est illustrative d’'une ruptdes modeéles classiques de la famille et
de la position de la femme dans la société (AraBgoe6).

Par ailleurs, en Colombie, il existe une tendangeedser les problématiques sociales
comme inhérentes aux groupes sociaux construiigleatent. De fait, nous ne partageons
pas cette notion d’ « endoracisme » (pas plus gueiion de « sexisme ‘afro’ ou ‘noir’ »)
que certains auteurs et certains medias ont dg¥&lep Colombie (Mosquera et al., 2010)
pour dénoncer le «racisme entre noirs ». Celaenglvait, d’'une certaine maniéere, a
accepter I'idée de I'existence réelle de « groupesgux » et occulterait, dans une logique
essentialiste, le probleme du racisme comme undgpelation sociale. En outre, ce type
d’arguments vient renforcer les propos des grodpesinants selon lesquels « ce sont les
‘noirs’ qui sont racistes », dans une démarche wpabilisation de la victime et de
négation des configurations structurelles de laidation sociale.

Ce chapitre montre ainsi le caractére multiformecemplexe des processus d'auto-
identification et d’hétéro-identification racialeslétudiants interrogés tant en France qu’en
Colombie. La racialisation fait donc partie desqa@ssus de catégorisation en méme temps
que de la classe sociale, du genre, de l'origirigphique et de I'age, parmi les facteurs
les plus importants. Malgré les difféerences ené® dleux pays, un point commun se
dégage : le caractére minorisé attribué aux éttslampartir de leur catégorisation comme
«noirs » et «noires ». Cette minorisation signifjue, les trajectoires sociales et
éducatives ont été plus ou moins « faciles » ertiom des multiples aspects de leur
position sociale. Cependant, échapper a la réstitéale qui a génére l'idée de «race »
dans leurs vies semble impossible (Gil, 2010). @ala des conséquences plus spécifiques
dans leurs trajectoires éducatives en raison deepsois de discrimination systémique
(Chapitre 5) et d’expériences de racisme dans Veuquotidienne en tant gu’étudiants
universitaires (Chapitre 6).

Chapitre 5. Les discriminations dans les systemesécatifs francais et colombien

Dans ce cinquieme chapitre, nous faisons l'analges principaux processus de

discrimination systémique qui affectent les étutiamiversitaires interrogés dans les deux
systemes d’éducation, francais et colombien. Lepittea est divisé en deux parties

principales pour chacun des deux pays.
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Discriminations systémiques dans l'orientation dictalauréat et stratégies de résistance
au racisme en France

Dans cette premiére partie du chapitre, nous rappelimportance de l'orientation du
baccalauréat dans les trajectoires de I'enseignesugeérieur des étudiants francais. Celle-
ci représente un moment-clé pour les futures tr@ijes dans I'enseignement supérieur des
étudiants (Duru-Bellat et Van Zanten, 2006). Biare qqous ne pensions pas avoir des
résultats concernant cet aspect, les récits encérant montré que l'orientation était un
moment critique au cours duquel les déficiencesases renvoyaient en permanence les
étudiant.e.s «noir.e.s» a une explication d’aegisociale qui cachait une maniére
implicite d’évoquer leur « condition raciale ».

Les inégalités ne sont pas seulement vécues coremeliscriminations ethnico-raciales
mais sont produites a partir de ces discriminati@isst ce cycle continu qui permet de
comprendre le caractére systémique des discrimimatiDans cette perspective, celles-ci
ne sont pas réduites a une question de « subjéctivou d'« hypersensibilité » des
individus racialisés.

Mais comment fonctionne la discrimination racialeli gcontribue aux processus
d’orientation des trajectoires éducatives des anidi? Nous proposons quelques réponses
a cette question grace aux récits des étudianhtgogé.e.s. Nous nous proposons de
démontrer que ce processus d’orientation se fendeles idéologies, des attitudes, des
stéréotypes et des pratiques contribuant a la mtistn racialisée de la population

« noire » en France. En outre, ceux-ci sont suesgmtés dans les secteurs populaires.
Bien que la majorité des personnes que nous avilegdgées soit parvenue a franchir
cette barriere et a suivre des études longues,skirdination dans l'orientation est
évoguée dans presque tous les cas, au niveau pelsmna celui de leur famille et leurs
amis.

En ce sens, l'orientation dans le secondaire essidérée comme une « chronique de
I'échec scolaire annoncé ». Un des arguments atifignt et I1égitiment I'orientation des
éleves dans différentes filieres tient tant a leyrtstudes qu’a leur réussite scolaire (Duru-
Bellat et Van Zanten, 2006). La production de I&ckcolaire commence des le plus jeune
age. Les éleves considérés comme ayant des diffscatolaires sont stigmatisés en raison
de certains traits subjectifs qui ne correspongeastau modéle du « bon étudiant », mais
qui ne signifient pas nécessairement qu’ils ontmleblémes solaires ou de scolarisation.
Mobilisés d’une maniére arbitraire et autoritages traits peuvent contribuer a produire ce
que précisément I'on prétend prévenir.

La préoccupation excessive pour l'origine sociadlées « conditions de vie » de certains
étudiants, et en particulier ceux qui sont susbigsid’étre racialisés comme « noirs » ou
« arabes » dans le contexte francais, se refleie dautres attitudes en apparence plus
« désintéressés » de la part des professeurs. s€ell@moignent néanmoins d’'un
traitement inégal qui peut influer sur la productsnciale de I'échec scolaire comme une
espece de « prophétie (racialement) auto-accomplles’agit d’attitudes paternalistes qui
reproduisent un préjugé simple mais puissant (conome les préjugés), a savoir que ces
étudiants sont dans des situations sociales @oiistres enclins a tomber dans la catégorie
des éléves problématiques et, finalement, ont des@robabilités d’échec scolaire.
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L'orientation des éléves racialisés vers les cagsieprofessionnelles (les «filieres
poubelles »), basée sur 'idée que « c’est pour peopre bien », est étroitement liée aux
préjugés de classe sociale qui prédéfinissent iagaiele destin social des éléves. Cette
orientation peut leur étre présentée comme une (voiee comme la seule voie) de salut
sur la base d’arguments de classe davantage liEs promesses de style de vie et de
consommation qu'aux capacités et intéréts persergteprofessionnels des éleves. Nous
avons identifié une série de pratiques systémiglesentation vers des carrieres courtes
de type professionnel pour les étudiants racialitésmessage sous-jacent est que ces
étudiants devraient préférer ce type de formatioourps’assurer une insertion
professionnelle rapide, plutdt que de vouloir sacém dans des études longues et
prestigieuses, ou les probabilités d’échec somééle pour y entrer, y rester et en sortir
dipldmés. Le résultat de ce type d'orientation @stsentiment de déphasage entre les
attentes des éleves, et les projections que ldegs@urs font pour eux, déphasage qui est
percu en termes d’injustice avec une connotatioiste

Un autre sentiment qui apparait est celuihdate ce qui ne vient pas seulement d’'un

décalage entre I'évaluation du professeur et lentes de I'éleve, mais aussi d’'une sorte
de sentiment d’étre sorti des limites qui, en ppecsont assignées au groupe auquel ils
sont identifiés. Les capacités et les incapacitéfases sont socialement produites par le
rite de présentation deseux d’orientationqui marquent les trajectoires éducatives et
sociales des individus. Ce rite peut étre perséemeint et socialement frustrant car les

désirs individuels sont contraints par les déses dutres et par leur évaluation morale.
Ainsi, I'autocensure dans les choix d’orientatias étudiants racialisés n’existe pas, mais
est davantage une décision qui se construit socgdeet est mise en pratique sur la base
de regles de contrdle et de censure implicitesp@eessus jouit néanmoins d’une forte

|égitimité pour les acteurs sociaux en jeu et sty de maniere trompeuse comme une
décision nettement individuelle, ou tout au plusifale.

Concernant la discrimination dans l'orientation,usoavons identifi€ au moins deux
éléments importants qui constituent des stratégiesr faire face aux « mauvaises
orientations » dans le secondaire. Le premiereesilé des parents qui peuvent accepter ou
non les décisions des professeurs et des consedlerientation. Les parents ayant le
bagage scolaire et culturel le plus important,dsifoon socioprofessionnelle la plus élevée
et, surtout, ayant une meilleure connaissance mjeshedu systeme éducatif adoptent des
positions fermes a propos de l'orientation de leanfants et n’acceptent pas si facilement
une orientation vers des filieres moins prestiggsut)n second élément est directement lié
aux resultats des étudiants a l'université. Ceugetivent devenir le principal argument
pour justifier une position ferme des parents quilignent précisément la réussite et les
capacités de leur enfant, une réponse au systemdisant les mémes codes de sélection :
«mon enfant a le niveau »

Avec les récits des étudiants « noirs francaisomrnes et femmes, sur leurs expériences
éducatives, il est possible de se rendre compte lques trajectoires éducative,
professionnelle et personnelle peuvent étre foménmaodifiées, de maniére quasi
irréversible, vers une orientation qui ne corresppas a leurs attentes, a leurs capacités ou
a leurs intéréts. Mais cette modification des ttajees se base sur des stéréotypes, des
attitudes et des pratiques racistes par un, ougpitss des acteurs sociaux qui interviennent
dans le processus que I'on appelle ici de discatom dans I'orientation. Ces stéréotypes,
attitudes et pratiques dépendent aussi des inteeors de I'étudiant, dans des relations de
racisme caché ou des situations ouvertement raciate sein desquelles les attentes en
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termes d’éducation des éleves du secondaire éteggrsurées sans menagement, sur la
base d'idées liées a I'infériorité des personnesires ».

Inégalités éducatives accumulées, acces limitdicdies étudiantes et stratégies de
résistance au racisme en Colombie

En premier lieu, il convient de noter que le systedducatif colombien n’est pas structuré
de la méme facon que le systeme francgais quanoids pe I'orientation scolaire et de la
constitution des trajectoires scolaires prédéfindes le college. En Colombie, les
discriminations systémiques qui affectent les @i « noirs » s’inscrivent dans un
systeme ou l'acces a I'enseignement supérieurresire limité a certains groupes de la
population, ce qui va de pair avec des processusegmentation horizontale en relation
avec les disciplines et les institutions (CaiceticCastillo, 2008). Il s’agit donc d’'une
exclusion généralisée de la population la plus wiéfaée qui affecte les jeunes des
groupes racialisés, les plus représentés dans peptelation désavantagée (Viafara et
Urrea, 2006)

Une grande proportion de la population « noire » @@ombie se trouve dans des
conditions de pauvreté et possede moins de capi{@eonomiques, scolaires, sociaux)
nécessaires a des trajectoires éducatives lonBaelsary et Urrea, 2004). Cependant, pour
ceux qui parviennent a entrer a l'université, wmmnent encore des processus de
segmentation qui les font entrer dans des carrirdes universités moins prestigieuses et
dont les titres peuvent également avoir une moindteur symbolique sur le marché du
travail. Cet acceés limité et la segmentation samicde résultat de processus spécifiques de
discrimination systémique, non seulement « racialmais encore de classe, d'origine
géographique et de genre, qui conduisent a unemadation de difficultés depuis le
college et qui vont causer des difficultés acadé@esqune fois a l'universite, mettant en
danger les projets d'études des étudiants « afsodukens ».

Le systeme éducatif colombien discrimine donc daiéra systémique, a partir de son
fonctionnement méme et de la structuration de gasipaux « filtres ». On distingue tout
d’abord, I'accés a l'information, compris comme ogapital social important dans le
déroulement de trajectoires éducatives réussies. trouve ensuite le « formulaire
d’inscription » proprement dit, qui est devenu waeactéristigue du fonctionnement du
systeme eéducatif colombien et constitue un desdiomts matériels des opportunités
éducatives. On trouve enfin tout ce qui est liEegamen d’admission a l'université et a
'examen de 'ICFES (examen d’Etat pour tous lesiveaux bacheliers), examens qui
légitiment la sélection au mérite mais qui occultées processus sous-jacents de
reproduction des inégalités scolaires depuis l&gqomimaire. Finalement, il y aurait un
dernier filtre dans cette discrimination systémiqli€é au codt élevé de I'éducation
universitaire en Colombie, principalement danséieblissements les plus prestigieux, et a
la faiblesse des aides économiques pour les étsdian

Ces discriminations systémiques présentent donccdefgurations distinctes selon les
caractéristiques sociales, économiques, culturategerritoriales des étudiants, selon
l'intersectionnalité et l'influence mutuelle dessgymes respectifs de domination. Nous
pourrions penser par exemple au cas des étudiantBadifique, qui connaissent les
conditions les moins privilégiées des étudianterioigés, non seulement en matiére de
qualité éducative recue, mais encore d’acces anslat services de base comme la santé,
le logement, I'alimentation, etc.
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Pour les étudiants d’autres régions, ces procafisueminants ne se présentent pas de la
méme maniere, en particulier pour les étudiants gtaades villes du pays. Bien que
certains aient été scolarisés dans le secteurcpldlconfiguration territoriale du pays leur
garantit une meilleure éducation que ceux de lnggacifique ; ils conservent néanmoins
des désavantages par rapport aux étudiants degeslf@rivés, majoritairement de classes
moyennes et moyennes-hautes, et qui en générablesrersonnes racialisées en termes
de « blancs » ou « métis ».

Cependant, il ne faut pas surestimer cet « effdtetle» sur les trajectoires des étudiants
« noirs » des villes et des zones rurales. En,elfettondition de classe sociale joue
également un réle important dans la configuraties discriminations systémiques et dans
la capacité des étudiants et de leur famille arg face. Par exemple, ce n’est pas la méme
chose d’étre un étudiant « noir » d'une famillerdydes capitaux économiques et culturels
importants d’'une ville du Pacifigue colombien eétde une étudiante « noire » d’un
quartier populaire et marginalisé de Bogota. Cssriinations systémiques sont donc a
géomeétrie variable, et se fondent sur les conditisinucturelles du point de vue de la
classe sociale, du territoire et du genre, quuperposent aux processus de racialisation et
d’identification ethnicoraciale des populations cemées.

Les stratégies de résistance a ces processus aandigtion sont étroitement liées aux

filtres mémes qu'impose le systéme éducatif. Cefmistance passe par la recherche
d’autres formes d’accés a I'information non seuletvsir I'offre éducative mais aussi sur

les opportunités facilitant I'accés a l'enseignemesnpérieur des étudiants « noirs »
colombiens. Ces opportunités s’inscrivent dansoletexte des politiques multiculturelles

en Colombie et ont a voir avec des stratégies phlisctives de recherche d’égalité des
chances a partir des organisations « afrocolomb®nn Lacces a ces organisations
garantit d'une certaine maniére un plus grand aad@&sformation, et remplace aussi dans

une certaine mesure I'obtention du formulaire cnsion. Celui-ci est devenu la monnaie

d’échange de pratiques clientélistes de la paqui#dques institutions universitaires et de
certaines associations. Ces pratiques sont déerornuee les étudiants interrogés qui

critiquent ces formes d’instrumentalisation de dtlknicité ». Il existe encore d’autres

stratégies plus individuelles, liees aux travauxdiints et a la « débrouillardise »

économique permettant de survivre matériellemdninéversité.

Un point important de ces stratégies de résistaatéé a la lutte pour la mise en pratique
de politiques de discrimination positive pour lasdéants « afrocolombiens ». lls attendent
de ces politigues qu’elles leur permettent de dsgrakes obstacles liés aux examens
d’admission, principale difficulté pour accéderenseignement supérieur, mais aussi les
colts élevés de I'éducation qui empéchent les usiteeres de poursuivre leurs études et
leur future insertion dans le monde du travail camprofessionnels. Il s'agit de la stratégie
de résistance la plus racialement explicite damsdeits des étudiants « afrocolombiens ».

Jusque la, nous avons vu comment les inégalitésaédas qui affectent les étudiants

« noirs » des deux pays se produisent a partiredaérmie de discriminations systémiques,
qui interviennent avant qu’ils n’entrent a l'unigée. Il s’agit de discriminations indirectes

produites dans la structuration et le fonctionnentis deux systemes d’éducation mais
qui sont également étroitement liés a la strudmmad’autres systemes de hiérarchisation
sociale, a partir de la classe sociale, du teréfodu genre, etc. Cependant, ces
discriminations ne seraient pas completement ca®prsi I'on ne tenait pas compte de la
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composante supplémentaire du racisme quotidiertriDimations systémiques et racisme
quotidien constituant alors les deux faces de Imenfonnaie. Dans le sixieme et dernier
chapitre de cette these, nous procédons donc anatgse détaillée du racisme quotidien a
l'université.

Chapitre 6. Racisme quotidien et discriminations &université

On pourrait dire que, jusqu’a présent, nous avanges problémes auxquels font face les
éléves « noirs » au moment de passer de I'éducs¢icondaire a I'enseignement supérieur.
Dans le cas francais, ces problemes sont surtésitaliune segmentation horizontale de
I'enseignement supérieur liée a la hiérarchie elgseinstitutions et les carrieres. Cette
hiérarchie se traduit dans des processus de disation fondés sur des manifestations de
racisme ouvert ou caché, principalement dans htat®on scolaire et les expériences
vécues de racisme dans d’autres contextes de @egi€tudiants. Dans le cas colombien,
c’est 'accés méme a I'enseignement supérieur guier jeu, en raison d’une inclusion
encore limitée pour une grande proportion des jgu@ette inclusion limitée prend la
forme de processus de discrimination systémiqueuidefiécole primaire, qui se
reproduisent au moment spécifique de I'acces aJargité.

Cependant, nous n'avons pas encore étudié comneamprisnent les discriminations et le
racisme une fois que les étudiants ont réussi rereatl’'université. Pour répondre a cette
question, il convient de rappeler que le conceptratdsme quotidien mentionné par
Philomena Essed (1991) est d’'une importance captal il permet de faire le lien entre
les composants structurels et individuels du raeidam ce sens, « il est donc possible de
parler d’'un racisme quotidien comme de I'activatsiuationnelle de dimensions raciales
ou ethniques dans les relations particulieres, daiéne telle qu’elle renforce I'inégalité
raciale ou ethnique et contribue a de nouvellemésr d'inégalité raciale et ethnique »
(Essed, 2010 : 147).

Dans une perspective analytique, il s'agit de défine série de spécificités du racisme
quotidien afin de comparer les deux pays étudiés. dimensions sont : les mécanismes
par lesquels le racisme quotidien se manifestepigexte et les endroits ou il s’exprime et
les acteurs sociaux qui interviennent dans leatsitas sociales, et enfin la nature et les
formes d’expression du racisme. Ces dimensiongjeagent resumées ici, sont largement
présentées et analysées dans la these.

La catégorie denécanismeslu racisme est issue des théories linguistiqguda darration

et utilisée dans les études pionniéres sur le maciquotidien (Van Dijk, 2010 [2002],
Labov et Waletzky, 1967, cité dans Essed, 1991 7).1Elle renvoie a la notion de
« nceud » dans les histoires et permet d’orgargésenformations sur les événements et les
actions qui sont interprétées comme disruptifs @abtbs par rapport a ce qui est considéré
comme « normal ». Il s’agit donc d’une descriptaird’'une interprétation des actions par
rapport aux normes et valeurs que l'on a sur unedwite acceptable ou non. Ces
mécanismes du racisme renforcent donc la posititmorslonnée des étudiants « noirs »
dans les deux pays, dans des situations qui soidgyées comme injustes par rapport
aux régles du jeu qui sont supposées partagéest Agard, les mécanismes du racisme
reposent sur des rapports de domination sous-geert situations sociales. De I'analyse
détaillée des entretiens, nous déduisons un tetdi3dmécanismes au travers desquels se
manifeste le racisme quotidien tant dans les usitésr colombiennes que francaises. A
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partir de ceux-ci, il est possible de faire unelys® plus profonde des différences et
similitudes entre les deux pays. Pour cela nousnsveoonstruit trois groupes de
mécanismes en fonction de leur fréquence dansitestiens.

Les deux pays possedent 9 meécanismes qui relewengraupe qualifié de « haute
manifestation », réunissant les mécanismes quéemeent le plus souvent dans les récits.
Cela veut donc dire qu’il existe des similitudesportantes dans la manifestation du
racisme quotidien entre les deux pays, a saWdisestimer — sous-estimer les résultats ou
le statut de quelqu’un ; infériorisation ; centrisnblanc — ethnocentrisme ; isolement —
fonctionnement en groupe ; discrimination épistémig plus grande sévérité dans
I'application des regles; criminalisation; probi&tisation et déshumanisation -
comparaison avec les animaux.

On trouve une seconde similitude au niveau des moas faisant partie du groupe de
« manifestation moyenne » dans les deux pays.ol$ au nombre de sixaccuser les
personnes ‘noires’ de racistes ; généralisationmbtgpique ; traiter les autres de maniére
privilégiée ou avec plus d’attention ; sous-représgion dans les milieux universitaires ;
éviter la stigmatisation et la réactualisation dacisme sur la base de références sociales
ou culturelles.

La troisieme similitude se situe dans les mécarsspnésents dans les deux pays et ayant
une « manifestation basse ». Le fait que les deyg poincident sur la faible manifestation
de ces mécanismes nous indique qu’il s’agit d’esgicss du racisme quotidien qui, bien
gu’elles se présentent dans chacun des contextemanax, ne sont pas si fortement
associées au domaine de I'enseignement supérierircglies qui ont été signalées
auparavant. Nous pouvons mentionner les six méoasisuivants exiger des conditions
supplémentaires ; la censure ; le Tokenisme ; taégation et I'abandon institutionnel ; le
reproche d’'un manque d’identité ethnique ou racielde fait de déclarer I'autre comme
étant un menteur.

Par ailleurs, nous pouvons établir quelques diffées liees a des mécanismes qui ne se
situent pas nécessairement dans le méme groupa.eGelié a ce que nous avons dit
auparavant sur des mécanismes plus ou moins inmp@rians I'un ou l'autre pays. Par
exemple, du c6té francais, nous trouvoranvoi a une condition supposée d’'immigrant,
d’étranger ; limiter ou nier I'acces a des faciltéou a des ressources secondaires ;
dénigrement culturel ; faire deux fois plus d'effopaternalisme — condescendance ;
définir une personne ‘noire’ comme I'exception ardégle. Nous pourrions dire que le
premier de ces mécanismes est celui du racismédagrote plus « typiquement » francais
dans le cadre des situations analysées.

En second lieu, nous aurions donc les mécanisnudt glolombiens, commeexotisation
culturelle ; intimidation ; faire honte publiquemendépersonnalisation ; inciter a la
concurrence entre les membres d’'un groupe ou depg® minoritaires ; I'acculturation.
Le fait defaire honte publiquemerdt la dépersonnalisatiorseraient les mécanismes les
plus «typiqguement xxolombiens dans les récits analysés.

Pour mieux comprendre ces meécanismes, il est redoesde tenir compte d’'une autre
dimension analytique des situations sociales. Dparg, ces situations se trouvent dans un
contextelarge et ummilieu plus spécifique. Ainsi, il a été possible d’idéeti un total de
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34 contextes difféerents dont 25 sont liés a cetul’dniversité. Le contexte ayant le plus
grand nombre de situations estGampus et sa zone d’influen@vec une proportion un
peu plus élevée dans le cas colombien, ce quieailée certaine forme de la vie étudiante
tres liée au campus ou les étudiants assistentcauxs et réalisent une multitude
d’activités, ce qui leur permet de passer toutgolanée dans les installations de
l'université.

De légeres différences dans la forme de la vieigttel se refletent également dans le
second contexte le plus fréquent dans les deux, pagssalles de classela encore
davantage citées en Colombie qu’'en France. |l npast possible d’affirmer que cette
situation est liee a des cursus différents (plus niieres étudiées en Colombie),
néanmoins cette différence peut renvoyer au matigtéversité propre a chacun des deux
pays. En France, on trouve un systeme d’éducat@ssifie avec des cours tres nombreux
en début de formation (amphithéatres avec plusOfe€2udiants par exemple), situation
qui differe largement du contexte colombien ou liwest pas arrivé a un tel degré de
massification et ou les cours ont en général umhme beaucoup plus faible de
participants (en moyenne 50 ou 60 étudiants), ngiewr laquelle il existe une plus grande
personnalisation des relations entre professeudtueliants et entre les étudiants eux-
mémes.

En France, quatre contextes, au moins, doivennérgionnés car ils se distinguent du cas
colombien. Tout d’abord, I&ravail ou job étudiantparticulierement important dans les
récits du racisme quotidien des étudiants frangdisis avons décidé de conserver dans
notre étude cet aspect du contexte de l'univecsitél fait partie de la vie étudiante de ce
pays. On trouve également le theme déhé&se,du mémoireet de lasoutenanc&eomme
potentiellement conflictuel dans le cas francai® ghénomeéne doit étre relié aux
particularités des étudiants que nous avons irgés;,adont la majorité faisait des études de
troisiéme cycle. La thése et sa soutenance faisbidajet de conflits potentiels, avec les
directeurs ou avec certains membres du jury. Emep@t en étroite relation avec la
configuration du systéme éducatif supérieur deayss,pon note en particulier le contexte
ou travaillent I'Attaché temporaire d’enseignement de recherche (ATdRmoniteur ou

« profesor de catedra ¢elans le cas colombien).

Ce contexte est important dans le déroulement daamgéere universitaire dans les deux
pays et nous permet de voir le fonctionnement dismae et des discriminations dans le
passage de la vie étudiante a la vie professiangdins le cadre académique lui-méme.
Enfin, nous retiendrons le contexte des « stagesmme typiquement francais dans la
mesure ou il représente une part relativement itapte des récits (6 %), alors qu’'on ne le
retrouve pas dans le cas colombien. Une fois d& plous pouvons interpréter ce décalage
comme une expression de la construction differbatieles systemes respectifs
d’enseignement supérieur. En effet, en Francetdgesest I'un des aspects les plus
importants de l'intégration entre le systeme eédfit professionnel et est considéré
comme une étape indispensable dans les formatioaggrhniques, dites professionnelles.

Nous avons vu que les mécanismes se manifestest dks contextes spécifiques ou
interviennent des acteurs a qui sont attribuées guo s'attribuent — des catégories raciales
déterminées. Cependant, il faut observer la natarees actions, c’est-a-dire la maniere
dont ces mécanismes sont exprimés par les acteaiaug. Dans ce sens, iature de
I'expression du racisme quotidien peut éin@verte ou explicite d’'une part,implicite,
occulteou dissimulée d’autre part. Ainsi, dans le total de référencedifiees dans ces
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catégories (n = 297), la plus grande partie comceannature dissimulée du racisme
quotidien (73 %). Cette proportion atteint 81 %tdtal des références codifiées dans ces
catégories dans le contexte particulier de l'ursitér(n = 245). Cela signifie que les
étudiants interrogés se confrontent au racisme idjgnt et aux discriminations a
I'université sous une forme dissimulée plus qu'exd. On comprend ainsi leur difficulté

a exprimer et définir ces situations comme racistesliscriminantes. Cet aspect apporte
un élément de réponse a la question sur la patit@ildu racisme et des discriminations a
l'université.

Conclusion

L'un des objectifs de cette thése, en travaillardcades étudiants universitaires, fut de
cerner les divers points de vue de celles et ceurwpient franchi les barriéres éducatives
et se trouvaient dans des situations relativemevitqgiées, par rapport aux personnes de
leur &ge et de leur position sociale, mais aussirggaport a celles et ceux (racialisés ou
non) qui n'avaient pu entrer a l'universite.

Le premier résultat est qu’il s’agit d’étudiants gant passés par des processus de relative
mobilité sociale malgré le racisme et les discrations auxquels ils ont été confrontés
dans leur trajectoire éducative et dans leur vigliéhte. C’est-a-dire qu’ils ont eu la
possibilité d'échapper a certains de ces proceisasminatoires. Cependant, méme apres
avoir franchi ces barrieres, ou avoir brisé cesafopds de verre », ils continuent a faire
face, dans leur vie quotidienne, a des traitemguitpeuvent étre vécus comme inégaux et
injustes. Certaines de ces situations ont des goesées sur leurs futures trajectoires
éducatives et professionnelles ; elles laissenteggmt des séquelles psychologiques,
aspect que nous n'aborderons pas dans cette feeherc

Un second résultat est que la réalité sociale digimee et des discriminations a l'université
peut étre nuancée quand on la compare avec lesnisées du racisme quotidien
identifiés dans I'’éducation primaire et secondaien que ces deux niveaux d’éducation
ne soient pas une priorité dans cette étude, ti€@mstitué 'une des découvertes les plus
importantes. Le racisme et les discriminationsanqiiété identifiés a I'école nous montrent
comment les processus de racialisation de certapgrsonnes comme « noires »
commencent tres tot, lors de la petite enfancae@einclusion est confirmée par certaines
études qui ont montré que les catégories raciaes partie des cadres quotidiens
d’interaction des enfants, garcons ou filles, ettigbuent ainsi a la création précoce d’'une
distinction identitaire entre un « je/nous » et whui/eux »/« elle/elles » racialisés (Van
Ausdale et Feagin, 2001).

Cette observation concerne le processus préco@étédihassignation catégorielle comme
« noir.e.s » mais aussi pour le caractere répésf situations quotidiennes et le caractére
cumulatif des processus de discrimination systéaitput au long des trajectoires et des
expériences des étudiants universitaires. Le cstet@vec le monde de I'école nous a donc
permis de constater que l'université, si elle njgss exempte de racisme, semble exercer
un « effet de contexte » qui interdit une expressiévidente, explicite ou agressive du
racisme. C’est ce que nous avons appeléricessus d'euphémisatiaiiu racisme.
Cependant, nous ne voulons pas, par cette affiomatninimiser les manifestations
explicites du racisme gque nous avons pu identdiesein méme demmpusuniversitaires

et dans d’autres contextes liés a la vie univarsitatravail étudiant, logement, vie a la
ville, relations sentimentales, etc.
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En troisieme lieu, le fait gu’a l'université, leciame quotidien ait tendance a se manifester
d’'une maniere moins explicite et plus dissimulée’aqliécole ne signifie pas
nécessairement que la position minoritaire até#socialement aux personnes « noires »
dans les sociétés colombienne et francaise soihgnionportante. A ce sujet, I'une des
guestions présentes tout au long de cette rechértleerelation avec la particularité (dans
la mesure ou elle existait) du racisme et des idigtations dans I'enseignement supérieur
et plus particuliéerement a l'université. Les réatgdtnous ont indiqué une série de préjugés
et de mécanismes quotidiens que I'on pourraitéaodnt retrouver dans d’autres domaines
sociaux comme celui de 'emploi et du travail, aipse celui du logement, pour n’en citer
que quelgques-uns. Cependant, nous pensons queda clette particularité se trouve dans
le principe méme de Iégitimation du systéeme eédfjcatest-a-dire dans le « mérite »
supposeé des étudiants universitaires.

La domination raciale dans lI'enseignement supérestr fondée, en ce sens, sur le
caractére arbitraire de la valeur au mérite quithéorie, ne devrait pas laisser place a cet
arbitraire. La domination est donc double et adotg pour conséquence la minorisation
des étudiants «noirs » dans le systeme éducatif.«Imérite » dans I'enseignement
supérieur renvoie a l'ordre de lintellectuel et chaniement des connaissances établies
comme valides et |égitimes. Ces « qualités » ctustt ainsi la toile de fond du processus
de minorisation des étudiants « noirs » dans l@getsités francaises et colombiennes ou
I'idée de la «race noire » est accompagnée d'afériorité intellectuelle supposée des
étudiants « noirs ».

Dans une perspective plus théorique, la partidelates discriminations dans un champ
social spécifique dépend des principes et valearggitimation de la domination sociale

qui y regnent. Ainsi, les processus de discrimaragystémique sont étroitement liés aux
phases, étapes ou filtres de sélection socialdi®i@ddns le champ social. De méme, les
manifestations du racisme quotidien visent a mainta domination sociale et le privilege

des dominants a partir de la délégitimation deméids, symboliques ou matériels, qui
garantiraient une certaine mobilité ou amélioratitenla position sociale et du statut des
personnes et des groupes minorisés

Dévoiler certains de ces processus de productienndgalités sociales a partir de I'étude
des discriminations et du racisme fut I'objet déec¢ghése. Nous espérons que cet objectif
a été mené a bien et que les lecteurs et lectripe€ds fassent partie du monde de la
recherche, des organisations sociales ou du donpaibkc ou politique, ainsi que tout
citoyen, puissent trouver suffisamment d’élémeitsrprolonger une réflexion collective,
dialogique et constructive.
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